5 e v ceein

Scaos pw;} 2:#& colacid. <¢\:=§1_:
Fondo de Empleados del Departamento de Antioquia
"FEDEAN" :
ESTATUTO
CAPITULO I

_ NATURALEZA, RAZON SOCIAL, DOMICILIO,
AMBITO OPERACIONAL, DURACION, PRINCIPIOS.

ARTICULO 1. NATURALEZA Y RAZON SOCIAL. El Fondo de Empleados del
Departamento de Antioquia, es una empresa asociativa de derecho privado, sin dnimo
de lucro, organizacién de la economia solidaria, con nimero de asociados y patrimonio
variable e ilimitado. Cuya organizacién y funcionamiento se regird por el presente
estatuto, por las disposiciones legales vigentes y en especial la legislacién sobre
Fondos de Empleados.

Con personeria juridica reconocida mediante resolucién 0563 del 27 de agosto de
1.975 emanada por el DANCOOP (hoy Supersolidaria).

Para todos los efectos legales y estatutarios, la entidad podrd identificarse conjunta
o separadamente, también, con la sigla "FEDEAN".

ARTECULO 2. DOMICILIO Y AMBITO DE OPERACIONES. El domicilio principal
de "FEDEAN" es el Municipio de Medellin, Departamento de Antioquia, Reptiblica de
Colombia.

MERTIC
NTIOGUIA .

BRI

St




25’;} 2
L L

o
_ -“\_’_‘.ih’;_,/
Sounos parte de tw solucion

El dmbito territorial de operaciones de “FEDEAN", serd el territorio de la Repiblica
de Colombia, para lo cual podrd establecer seccionales, sucursales, agencias, oficinas
u otras dependencias en distintos lugares del mismo, conforme a las leyes vigentes y
a juicio de la junta directiva, las cuales tendrdn las caracteristicas previstas por la
Ley y que serdn reglamentadas por la junta directiva, la cual establecerd igualmente
los cargos sociales de los funcionarios que atenderdn dichas dependencias.

ARTICULO 3. DURACION. La duracién de "FEDEAN" serd indefinida; sin embargo,
podrd disolverse y liquidarse en cualquier momento, en los casos, en la forma y en los
términos previstos en la ley y el presente estatuto.

ARTICULO 4. PRINCIPIOS. “FEDEAN" se regird por los siguientes principioé
aplicables a las entidades de economia solidaria:

a. Espiritu de solidaridad, cooperacién, pur't'ici’pacidn y ayuda mutua.

b. Administracién democrdtica, participativa, autogestionaria y emprendedora.

c. Adhesién voluntaria, responsable y abierta,

d. Participacién econémica de los asociados, en justicia y equidad.

e. Formacién e informacién para sus miembros, de manera permanente, oportuna y
progresiva.

- f. Autonomia, autodeterminacién y autogobierno.
g. Servicio a la comunidad.
h. Integracién con otras organizaciones del mismo sector.

i. Promocién de la cultura ecolégica.
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CAPITULO IT

1

OBJETO SOCIAL, ACTIVIDADES Y SERVICIOS

ARTICULO 5. OBJETO SOCIAL. “FEDEAN" tendrd como objeto social:

a. Mejorar la calidad de vida y el desarrollo integral de sus asociados, fomentando el
ahorro de los mismos con miras a generar recursos destinados especialmente a la
satisfaccion de sus necesidades de préstamos o créditos en diversas modalidades los
cuales podrdn ser recaudados a través de descuento directo, pago por caja y demds
mecanismos que resulten aplicables.

b. Actividades comerciales, industriadles y de servicios que contribuyan al
mejoramiento econémico, social y cultural de sus asociados y familiares y la prestacién
de diferentes servicios.

¢. Estrechar los vinculos de solidaridad y compafierismo entre los asociados.

d. Propiciar actividades conjuntas con cualquiera de las empresas generadoras del

vinculo de asociacidn.

e. Mantener las éptimas relaciones entre los asociados en general, y en particular con
las empresas generadoras del vinculo, conservando el reciproco respeto
interinstitucional.

f. Desarrollard la integracién social y econémica, para lo cual estrechard sus

relaciones con otras entidades preferencialmente del sector solidario.

ARTICULO 6. ACTIVIDADES Y SERVICIOS. Para el cumplimiento de sus
finalidades, "FEDEAN", podrd desarrollar las siguientes actividades:
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a. Recibir de sus asociados la cuota periédica establecida en el presente estatuto y
depésitos de ahorros en diferentes modalidades, de acuerdo con las reglamentaciones
que para el efecto expida la junta directiva.

b. Prestar a los asociados los servicios de crédito en diferentes modalidades, de
acuerdo a los reglamentos que con cardcter general expida la junta directiva de
"FEDEAN".

c. Promover, coordinar, organizar o ejecutar programas para satisfacer las
necesidades de vivienda de sus asociados.

d. Suministrar directamente o contratar servicios constitutivos de la seguridad
social en las dreas de salud, recreacién, asistencia social, educacién, capacitacion
profesional, y seguros para beneficio de sus asociados.

e. Atender las necesidades de consumo de los asociados mediante la prestacion
directa de estos servicios por parte de “FEDEAN" o bien mediante convenios
especiales que la entidad celebre con otras personas naturales o juridicas.

f. Desarrollar programas de previsién, solidaridad y bienestar social de los asociados,
manteniendo al respecto permanente preocupacion para extender estos servicios y

programas a los padres, cényuges, compafieros y/o compafieras permanentes, hijos y |

demds familiares de los mismos asociados.
g. Realizar actividades como operadores de libranza.

h. Podrd celebrar contratos con las entidades piblicas sometidas al régimen de
contratacién administrativa sin la restriccién de los casos de inhabilidad contemplada
en la ley 80 de contratacidn o las disposiciones posteriores que se dicten al respecto.

i. Las demds actividades econémicas, sociales o culturales, conexas o complementarias
de las anteriores o destinadas a satisfacer las necesidades de sus asociados y que
sean permitidas por la ley.
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PARAGRAFO UNICO. Para el debido cumplimiento de su objeto social, “FEDEAN"
podrd adquirir y enajenar muebles e inmuebles, gravarlos y limitar su dominio; dar y
recibir dinero en mutuo civil o comercial, firmar, aceptar y descontar titulos valores,
abrir cuentas corrientes bancarias y en general realizar toda clase de actos y
contratos, asi como ejecutar toda clase de actividades licitas y permitidas a estas
entidades por la legislacién vigente.

ARTICULO 7. SERVICIO DE AHORRO Y CREDITO. Prestaran los servicios de
ahorro y crédito en forma directa y dnicamente a sus asociados, en las modalidades
y con los requisitos que establezcan los reglamentos y de conformidad con lo que
disponga las normas que reglamenta la materia.

Sin perjuicio de los ahorros permanentes que deben efectuar los asociados podrdn
hacer en "FEDEAN" otros depésitos de ahorro, bien sean a la vista, a plazo a término,
entre otros, de acuerdo con la reglamentacién que para el efecto establezca la junta
directiva.

PARAGRAFO UNICO. Los ahorros voluntarios también quedaran afectados como
garantia prendaria de las obligaciones econémicas que contraiga el asociado.

ARTICULO 8. ORGANIZACION Y REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS.
Para la prestacién de los servicios, la junta directiva dictard reglamentaciones
particulares donde se consagrardn los objetivos especificos de los mismos, sus
recursos econdmicos de operacidn, asi como todas las disposiciones que sean
necesarias para garantizar su desarrollo y normal funcionamiento.

ARTICULO 9. INVERSION DE LOS AHORROS Y APORTES. Los aportes sociales
individuales los destinaré "FEDEAN" a las operaciones propias del objeto social, a
Juicio de la junta directiva. Los depésitos de ahorro de cualquier clase que se capten
deberdn ser invertidos en créditos a los asociados en las condiciones y garantias que
sefiale el estatuto y reglamentos de conformidad con las normas que regulen la
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materia, sin perjuicio de poder adquirir activos fijos para la prestacién de los

servicios.

"FEDEAN" tomard las medidas que permitan mantener la liquidez necesaria para
atender los retiros de aportes y ahorros conforme sean éstos exigibles.

ARTICULO 10. EXTENSION DE SERVICIOS. Los servicios de previsién,
solidaridad y bienestar social, podrdn extenderse a los padres, cényuge, compafiero
(a) permanente, hijos y demds familiares del asociado, de acuerdo con las
reglamentaciones que para el efecto expida la junta directiva.

ARTICULO 11. OTROS SERVICIOS. Los servicios de previsién social y los demds
previstos en su objeto social, excepto los de ahorro y crédito, podrdn ser prestados
por medio de otras entidades preferencialmente del sector de la economfa solidaria
o entidades constituidas sin dnimo de lucro.

ARTICULO 12. ASOCIACIONES. "FEDEAN" podrd asociarse a instituciones
cooperativas u a otras de diversa naturaleza, siempre que la asociacién con estas
dltimas sea conveniente para el mejor cumplimiento de sus objetivos y no afecte sus
caracteristicas de entidad de servicio sin dnimo de lucro.

También podrd celebrar contratos o convenios con otros fondos de empleados, para
la extension o intercambio de servicios entre los asociados de los mismos fondos; y
con otras personas juridicas, para la atencién eficiente de sus fines econémlcos y
sociales.

ARTICULO 13. CONVENIOS CON LA ENTIDAD QUE GENERA EL VINCULO DE
ASOCIACION. “FEDEAN" conservando su autonomia y el mutuo respeto
interinstitucional, podrd aceptar el patrocinio de la entidad que genera el vinculo de
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asociacion, para lo cual suscribird los convenios respectivos donde consten los
términos y sus obligaciones.

CAPITULO IIT

DE LOS ASOCIADOS

SECCION PRIMERA

VINCULO DE ASOCIACION
REQUISITOS DE INGRESO Y RETIRO

ARTICULO 14. VARIABILIDAD Y CARACTER DE ASOCIADOS. El nimero de
asociados de "FEDEAN" serd variable e ilimitado. Tendrdn el cardcter de tales, las
personas que habiendo suscrito el acta de constitucién o las que sean admitidas
posteriormente, permanezcan asociadas y estén debidamente inscritas en el libro de
registro social.

PARAGRAFO UNO. Se entenderd adquirido el cardcter de asociado, para quienes
ingresen posteriormente, a partir del momento que su solicitud de asociacién sea
aceptada por la junta directiva y se informe al asociado.

PARAGRAFO DOS. En el evento de urgencia la junta directiva delega al gerente para
la aprobacidn, quien deberd informar sobre este hecho en la siguiente reunién de junta
directiva y al nuevo asociado.

ARTICULO 15. DETERMINACION DEL VINCULO DE ASOCIACION Y
REQUISITOS DE INGRESO. Podrdn ser asociados de "FEDEAN” los empleados que
presten sus servicios directa o indirectamente a las entidades piblicas
pertenecientes al departamento de Antioquia, a sus subordinadas, adscritas o
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vinculadas y las entidades territoriales municipales del departamento de Antioquia'y
sus empresas dependientes, subordinadas y adscritas o vinculadas; como también,
aquellas entidades en donde el sector piiblico tenga participacién accionaria; y/o las
empresas privadas del departamento de Antioquia que cumplan con los requisitos
previstos en la reglamentacién que establezca la junta directiva; dicho érgano de
administracién permanente, contard con el apoyo de un comité de andlisis empresarial,
el cual estard conformado por el (la) gestor (a) de riesgos, la revisoria fiscal y el (la)
contador (a) de "FEDEAN"; Comité que se encargard de emitir concepto a favor o en
contra sobre el estudio que haya realizado de la empresa privada que desea ingresar
como patronal a “FEDEAN"; la junta directiva tendrd en cuenta dicho concepto, el
cual serd valorado con los demds requisitos exigibles para tomar una decision al
respecto, siendo esta dada a conocer al interesado; no obstante, la junta directiva
podrd reservarse el derecho de admisién como patronal, sin invocar argumentacién
alguna.

De igual forma podrdn ser asociados los empleados dependientes de "FEDEAN",
excepto el gerente.

Adicionalmente podrdn continuar siendo asociados los jubilados y pensnonndos de las
empresas anteriormente descritas.

También pueden continuar como asociados los empleados de "FEDEAN", los empleados
de las empresas patronales generadoras del vinculo de asociacién, que demuestren
una antigiiedad no inferior a un (1) afio como asociado, pertenecientes al sector pliblico
y/o privado. '

Dichos empleados deberdn cumplir las siguientes condiciones:

1. Tener la capacidad legal de contraer obligaciones por si mismo.

2. Haber prestado sus servicios a la empresa generadora del vinculo comin de
asociacién con una antigiiedad de por lo menos un (1) mes.

Fondo de Empleados del Departamento de Antloquna
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3. Presentar solicitud escritay tener aprobacién de la junta directiva o de la gerenbia
de acuerdo al presente estatuto.

4. Autorizar al pagador de la respectiva empresa para que retenga de su ingreso
mensual con destino a "FEDEAN" la suma cor'respondien're para cubrir el valor de la
cuota periddica establecida en el presente estatuto, asi como las demds obligaciones
que comr'cuga con "FEDEAN".

5. Autorizar su consulta y reporte en las centrales de riesgo, asf como la autorizacién
de administracién, manejo, transferencia de la informacién que suministre y se
encuentre sujeta a habeas data.

6. No estar reportado en listas vinculantes para Colombia en materia de SARLAFT.
7. No estar incurso en un proceso de insolvencia de persona natural no comerciante.
8. Contribuir al fondo de bienestar social mensualmente el valor correspondiente al
cero punto tres por ciento (0.3%) de un salario minimo mensual legal vigente (1

S.M.M.L.V). no reembolsable. En caso de presentarse fraccién de mil se llevard a la
unidad de mil siguiente.

ARTICULO 16. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La calidad de asociado
se pierde por cualquiera de las siguientes causas:
a). Por renuncia voluntaria.

b). Por desvinculacién de la institucién o empresa piblica que determina el vinculo de
asociacién, o por pérdida de las condiciones para ser asociado.

¢). Por exclusién debidamente adoptada.

d). Por muerte.
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PARAGRAFO UNO. La causal contemplada en el literal b) no se aplicard cuando la
desvinculacién laboral obedezca a hechos que genere el derecho de pensién o generen
suspensiones de cargos con desvinculacidn laboral del asociado no mayor a 180 dias
hdbiles en espera de reubicacién laboral con lo estipulado en el presente estatuto.

PARAGRAFO DOS. Se permite en "FEDEAN" que continlen con el cardcter de
asociado los sustitos de los pensionados que hubiesen tenido la calidad de asociado de
acuerdo a la reglamentacién que expida para el efecto la junta directiva.

ARTECULO 17. RETIRO VOLUNTARIO. El asociado que desee retirarse
voluntariamente deberd expresar por escrito su propdsito a la junta directiva, quien
le dard el trdmite de formalizacién correspondiente. Se entenderd que la fecha de
retiro serd la misma de la fecha de radicacidn de la comunicacion o la que ésta indique.

ARTICULO 18. REINGRESO A ‘FEDEAN" POSTERIOR AL RETIRO
VOLUNTARIO. El asociado que por retiro voluntario dejare de pertenecer a
“FEDEAN" y deseare reincorporarse deberd esperar el transcurso de doce (12)
meses a partir de la fecha de su retiro para presentar la solicitud de reingreso. La
junta directiva resolverd estas solicitudes con base en la reglamentacion vigente
sobre el particular, la cual tendrd en cuenta tanto la seriedad de las afiliaciones como
el desarrollo normal de las actividades y compromisos con "FEDEAN".

La fecha de aceptacidn de solicitud de reingreso determina la nueva vinculacién del
asociado siendo no retroactivo tal cardcter para todos los efectos legales y
estatutarios.

PARAGRAFO UNICO. La junta directiva resolverd las solicitudes de reingreso que
se originen en un término mdximo de un (1) mes.

ARTICULO 19. DESVINCULACION DE LA ENTIDAD EMPLEADORA O PERDIDA
DE LAS CONDICIONES PARA SER ASOCIADO. La desvinculacidn de la empresa
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que determina el vinculo de asociacién implica la pérdida del cardcter de asociado,
excepto cuando quiera conservar la calidad de asociado no obstante a la ocurrencia
de hechos que generan el derecho a pensién. Para el efecto el interesado deberd
manifestar por escrito a la junta directiva su intencién de continuar siendo asociado
dentro del mes siguiente a la ocurrencia de la excepcidn, quien la estudiard y deberd
pronunciarse en su aceptacién o no.

De igual forma se perderd la calidad de asociado cuando éste asociado no pueda por
si mismo contraer obligaciones y ejercer derechos en forma directa con “FEDEAN"
declarada por autoridad competente o la inclusién en las listas vinculantes para
Colombia, en materia de SARLAFT o por estar incurso en un proceso de insolvencia
de persona natural no comerciante.

ARTICULO 20. PROCEDIMIENTO PARA EL RETIRO POR PERDIDA DE
CALIDADES O CONDICIONES PARA SER ASOCIADO. La terminacién del vinculo
de asociacién por pérdida de las calidades o condiciones para ser asociado, se
producird mediante resolucién motivada, la cual se notificard personalmente al
asociado o sus herederos, salvo que se desconozca su paradero, caso en el cual se
enviard por correo electrénico o correo certificado a la Gltima direccién que tenga
registrada en "FEDEAN".

El asociado afectado con la medida podrd presentar tnicamente recurso de reposicién
ante la junta directiva en los mismos términos establecidos en el presente estatuto
para la exclusién, demostrando que no se dan los hechos invocados en la causal.

ARTICULO 21. REINGRESO POSTERIOR AL RETIRO POR PERDIDA DE LAS
CALIDADES O CONDICIONES PARA SER ASOCIADO. El asociado que hubiere
dejado de pertenecer a “FEDEAN" por la pérdida de la calidad o condiciones para ser
asociado podrd solicitar nuevamente su ingreso a “"FEDEAN" en cualquier momento,
siempre y cuando se acredite la desaparicién de las causas que originaron su retiro y
cumpla los requisitos exigidos a los nuevos asociados.
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ARTECULO 22. EXCLUSION. Los asociados de "FEDEAN" perderdn el cardcter de
tales, cuando se determine su exclusién por las causales previstas y agotando el
procedimiento sefialado en el presente estatuto, a través de resolucién motivada.

PARAGRAFO UNICO. En el supuesto de estar incurso en una causal de exclusién, sin
perjuicio del retiro voluntario se adelantard el procedimiento previsto en el presente
estatuto para tal finy dado el caso se podrd sancionar al asociado con posterioridad
al retiro voluntario.

ARTICULO 23. MUERTE DEL ASOCIADO. En caso de muerte se entenderd perdida
la calidad de asociado a partir de la fecha de la ocurrencia del deceso o de la sentencia
judicial de declaracién por muerte presunta sin perjuicio que se deba presentar el
registro civil de defuncién o la sentencia correspondiente, evento en el cual se
subrogardn los derechos y obligaciones del asociado a sus herederos de conformidad
con las normas sobre sucesiones del Cédigo Civil. La junta directiva formalizard la
desvinculacién en la reunién siguiente a la fecha en que se tenga conocimiento del
hecho.

PARAGRAFO UNICO. En todo caso "FEDEAN" se acogerd al consentimiento expreso
que el asociado haya dado en el formulario de afiliacién o en la actualizacién de datos,
por medio del cual manifestd, por escrito, que personas quedan autorizadas para
reclamar sus haberes y derechos en caso de su fallecimiento; liberdndose "FEDEAN"
de su responsabilidad ante la notificacién de un proceso sucesoral posferlor' a la
reclamacién por parte de los beneficiarios.

ARTICULO 24. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DEL ASOCIADO. A
la desvinculacién del asociado, por cualquier causa, se le retirard del registro social,
se dard por terminado el plazo de las obligaciones pactadas a favor de "FEDEAN", se
efectuardn los cruces y compensaciones necesarias y se entregard el saldo de las
sumas que resulten a su favor por aportes sociales individuales, ahorros y demds
derechos econdmicos que posea. De ser necesario podrd exigir judicial o
extrajudicialmente el pago total de las obligaciones que se registren o estipular de
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comdn acuerdo con el asociado desvinculado un plazo para el pago total del saldo de
la obligacién. ‘
SECCION SEGUNDA
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS
ARTICULO 25. DERECHOS DE LOS ASOCTADOS. Todos los asociados tendrdn los
siguientes derechos fundamentales, y los demds consagrados en el estatuto y
reglamentos:

a). Utilizar y recibir los servicios que preste "FEDEAN".

b). Participar en las actividades de "FEDEAN" y en su administracién mediante el
desempefio de cargos sociales.

¢). Ser informados de la gestién de "FEDEAN".

d). Ejercer actos de decisidn en las asambleas generales, y de eleccién de listas, en
la forma y oportunidad previstas en el estatuto y reglamentos.

e). Fiscalizar la gestién de “FEDEAN" en los términos y con los procedimientos
definido por la junta directiva. '

f). Retirarse voluntariamente de “FEDEAN".

g). Presentar proyectos, recomendaciones y demds iniciativas que tengan por objeto
el mejoramiento de "FEDEAN", :

h). Estar informado sobre los programas de capacitacién, rendicién de cuentas,
perfiles e informes de los érganos de administracién, control y vigilancia, de sus
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derechos y obligaciones, a través de los canales de comunicacién que disponga
"FEDEAN"

i). Evaluar la gestién de los miembros de los érganos de administracién, control y
vigilancia de acuerdo con los pardmetros establecidos por "FEDEAN".

j). Los demds que resulten del estatuto y los reglamentos.

PARAGRAFO UNICO. El ejercicio de los derechos de los asociados estard
condicionado al cumplimiento de los deberes y obligaciones, siempre y cuando no se
encuentren suspendidos conforme al régimen disciplinario interno.

ARTICULO 26. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Serdn deberes fundamentales de
los asociados:

a). Adquirir conocimientos sobre los principios y fines de la economfa solidaria, asi
como el objeto, caracteristicas y funcionamiento de "FEDEAN" en particular, y de los
fondos de empleados en general. —

~b). Comportarse con espiritu solidario frente a "FEDEAN"y a sus asociados.

c). Acatar las normas estatutarias y reglamentarias, y las decisiones tomadas por la
asamblea general y los érganos directivos y de control.

d). Cumplir oportunamente las obligaciones de cardcter econdmico y demds derivadas
de su asociacion a “FEDEAN".

e). Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econdmica o el prestigio general de "FEDEAN”, o el buen nombre de sus directivos
y/o empleados.
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f). Abstenerse de efectuar comentarios o sefialamientos injustificados que
menoscaben el buen nombre de los miembros de los érganos de administracién y
vigilancia, de los asociados o de los empleados de "FEDEAN",

g). Utilizar adecuadamente los servicios de "FEDEAN".

h). Desempefiar con diligencia y eficacia los cargos y comisiones que le hayan sido
encomendados.

i). Aceptar y cumplir las determinaciones que los érganos de administracién y
vigilancia de "FEDEAN" adopten conforme al estatuto y reglamentos,

J). Actualizar de manera periddica los datos personales y demds informacién que le
sea solicitado por "FEDEAN" o informar cualquier cambio que se generen sobre los
mismos.

k). Los demds que le fijen la ley y el estatuto.

PARAGRAFO UNICO. Los deberes y obligaciones previstas en el presente estatuto
y los reglamentos se establecen con criterio de igualdad, salvo las contribuciones
econémicas que podrdn graduarse teniendo en cuenta los niveles de ingreso salarial.

ARTICULO 27. COMPROMISO PERMANENTE. Todo asociado por el hecho de
serlo, estd obligado a pagar las contribuciones ordinarias y extraordinarias que le
correspondan estipuladas en el presente estatuto, determinadas por la asamblea
ordinaria o extraordinaria o contempladas en los diferentes reglamentos elaborados
por los érganos de administracién de acuerdo a sus competencias, lo mismo que las
sumas que adeuden por concepto de operaciones de crédito o de cualquier otro
servicio que reciba de “FEDEAN".

Esta vinculacién conlleva a la autorizacién permanente e irrevocable al pagador del
departamento de Antioquia y de sus dependencias, a los pagadores de los institutos
descentralizados, de las entidades pdblicas o privadas autorizadas para efectuar

o
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pagos a los jubilados o pensionados del departamento de Antioquia y sus institutos
descentralizados, al pagador de la entidad territorial municipal donde "FEDEAN"
tenga asociados, o personas de cualquier naturaleza de las que el asociado perciba
ingresos por cualquier concepto, para que le retenga de estos, dentro de las
limitaciones y procedimientos establecidos por la legislacién laboral, las sumas que
adeuden a "FEDEAN" siempre que consten en documento suscrito por el asociado o
en liquidacién elaborada por el gerente.

SECCION TERCERA
REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 28. MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA SOCIAL Y
SANCIONES. Corresponde a la asamblea general, a la junta directiva, al comité de
control social y al comité de apelaciones, mantener la disciplina social en "FEDEAN",
y ejercer la funcién correccional, para lo cual podrd aplicar a los asociados, las
siguientes sanciones:

a). Amonestaciones verbales y escritas.

b). Sanciones pecuniarias entre uno (1) y cuatro (4) salarios minimos diarios legales
vigentes.

c). Suspensién temporal del uso de los servicios.
d). Suspensién fotal de derechos y servicios.
e). Exclusidn,

ARTICULO 29. GRADUACION DE SANCIONES. Las sanciones disciplinarias se
aplicardn teniendo en cuenta las consecuencias perjudiciales que del hecho cometido
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se deriven o puedan derivarse para "FEDEAN" o sus asociados y de las car'cunsfancms
de atenuacidén o agravacién,

ARTICULO 30. ATENUANTES. Las sanciones disciplinarias se aplicardn teniendo
en cue.n'ra las siguientes atenuantes:

1. El cumplimiento oportuno por parte del asocnado de 'rodas las obligaciones desde el
ingreso a "FEDEAN".

2. La buena conducta del asociado.
3. El grado de participacidn e interés del asociado en el logro del objeto social.

4. Tener la conviccion de haber actuado conforme a derecho, el estatuto y
reglamentos de “FEDEAN".

5. Haber actuado con fines altruistas.
ARTICULO 31. AGRAVANTES. Para la imposicién de las sanciones disciplinarias, se
tendrdn en cuenta los siguientes agravantes:

1. La reincidencia en la comisién de faltas que haya dado lugar a la imposicién de
sanciones durante el afio que se cometié el hecho o en el inmediatamente anterior.

2. Continuar con la actuacién a sabiendas que es contraria a derecho, al estatuto y
reglamentos de "FEDEAN".

3. Actuar con fines estrictamente personales.
4. Rehusarse o hacer caso omiso de las comunicaciones escritas o verbales que hagan

llegar los érganos de administracién, control y vigilancia de "FEDEAN" en el ejercicio
de sus funciones.
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ARTICULO 32. AMONESTACION VERBAL O ESCRITA. Previa investigacién
breve y sumaria que serd notificada al asociado implicado, el comité de control social
podrd imponer amonestaciones en forma verbal y/o escrita cuando diere lugar la falta
cometida, a sus deberes y obligaciones legales y/o estatutarias, de las cuales se
dejard constancia en la hoja de vida del amonestado. Contra esta sancién, no procede
recurso alguno, no obstante, el asociado podrd presentar por escrito sus aclaraciones,
de las cuales también se dejard constancia y serd reglamentada por el érgano
competente. '

ARTICULO 33. SANCIONES PECUNIARIAS. Por decisién de la asamblea general
se podrd imponer multas a los asociados o delegados que no concurran a sus sesiones,
o no participen en el evento para el que fueron convocados, sin causa justificada. Para
la imposicién de ésta, el comité de control adelantard breve y sumariamente una
investigacién dentro de los treinta (30).dias hdbiles siguientes a la realizacién de la
asamblea general, a fin de determinar el motivo de la inasistencia del asociado o
delegado, escuchard en descargos al investigado y observard las pruebas que llegare
a presentar determinando si éstas constituyen justa causa o no.

Contra la misma no procede recurso alguno y en todo caso el valor de las multas estard
entre uno (1) y cuatro (4) salarios minimos diarios legales vigentes los cuales se
destinardn para actividades de bienestar social.

La junta directiva podrd sancionar a los asociados pecuniariamente en los eventos en
los que sea convocado y haya aceptado participar, o eventos de capacitacién para lo
que haya sido patrocinado por "FEDEAN" hasta el valor en que se haya incurrido por
su inscripcion en dicha actividad. Para el efecto, bastard con el informe del
responsable del evento, salvo que se demuestre por el asociado que su inasistencia se
originé por fuerza mayor o caso fortuito dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes
de la actividad.

Igualmente, los reglamentos de los diferentes servicios, asi como los diversos
contratos que suscriba el asociado con "FEDEAN" podrdn contener sanciones
pecuniarias, tales como intereses moratorios, cldusulas indemnizatorias y demds

Carrera 52 42-60 local 104 :
© 4488862 . &) Fedean@fedean. 0rg.co fedean org. co \/ Fe jp/y,, 3

)

Fondo de Empleados del Departamento de Antioqu:a r“ { ‘J .




2

[

: T2
“‘\J-a.;f
de

Sotaos parte t solucidn

2

v

P oy

cobros judiciales por incumplimiento de las obligaciones. Su debido proceso estard
sujeto a lo dispuesto en el presente estatuto. :

ARTICULO 34. SUSPENSION TEMPORAL DEL USO DE SERVICIOS. La junta
directiva podrd declarar suspendidos los servicios a los asociados por alguna o algunas
de las siguientes causas:

1. Mora mayor de sesenta (60) dias calendario en el cumplimiento de sus obligaciones
pecuniarias con "FEDEAN".

2. Negligencia o descuido en el desempefio de las funciones que se le confien dentro
de "FEDEAN". '

3. No constituir las garantias de los créditos concedidos dentro de la oportunidad y
en la forma sefialada en la reglamentacién correspondiente o en el préstamo otorgado.

4. Cambiar la finalidad de los préstamos obtenidos en "FEDEAN".

5. Extender a favor de terceros no contemplados en los reglamentos, los servicios y
recursos que proporciona “FEDEAN" a sus asociados.

6. Incumplimiento de los deberes consagrados en el presente estatuto.

PARAGRAFO UNICO. Los reglamentos de los diversos servicios podrdn contemplar
suspensiones temporales del uso de ellos por incumplimiento de los asociados en las
obligaciones que surgen por la prestacién de los mismos. El procedimiento y las
particularidades para la aplicacién de esta sancién serdn establecidos en el respectivo
reglamento. En todo caso la suspensién no podrd ser superior a noventa (90) dias
calendario y no exime al asociado de sus obligaciones pecuniarias con "FEDEAN",

ARTICULO 35. SUSPENSION TOTAL DE DERECHOS Y SERVICIOS. Si ante la
ocurrencia de alguno o de algunos de los casos previstos como causales de exclusién
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existieren atenuantes o justificaciones razonables, o la falta cometida fuere de
menor gravedad, o por causa no imputable al asociado no se le hubiere efectuado las
retenciones salariales respectivas o fuere reincidente en una falta después de ser
sancionado; la junta directiva previo concepto del Comité de Control Social, podrd
obviar la exclusién y decretar la suspensién total de los derechos del asociado
infractor indicado con precisién el perfodo de la sancién, que en todo caso ho podrd
exceder de doce (12) meses.

PARAGRAFO UNICO. La suspensién no modificard las obligaciones contraidas ni las
garantias otorgadas.

ARTECULO 36. EXCLUSION, PERDIDA DEFINITIVA DE LA CALIDAD DE
ASOCIADO. La junta directiva podrd imponer la sancién de exclusién de uno o mds
asociados infractores del estatuto y los reglamentos de "FEDEAN".

ARTTCULO 37. CAUSALES PARA LA EXCLUSION DE ASOCIADOS. La junta
directiva podrd decretar la exclusién de cualquier asociado por los siguientes motivos:

1. Por graves infracciones a la disciplina social establecida en el presente estatuto,
reglamentos y en las decisiones de la asamblea general y la junta directiva.

2. Por negligencia en la no presentacién de las retenciones ante el ente encargado de
recibirlas, que causen mora deliberada en el pago de las obligaciones contraidas con
"FEDEAN".

3. Por denigrar del Fondo de Empleados, de sus directivos, de sus empleados, dando
origen a rumores injustificados o haciendo eco de éstos, o llevando a cabo cualquier
tipo de acciones que generen malestar en “FEDEAN", entre los directivos, los
asociados, empleados, o que pongan en simple duda el buen nombre de éstos.

4. Por entregar a "FEDEAN” como garantia bienes indebidos, de procedencia
fraudulenta.
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5. Por falsedad, inexactitud, falta de veracidad o reticencia en los informes y
documentos que "FEDEAN" requiera.

6. Por efectuar operaciones fraudulentas en perjuicio de "FEDEAN" y/o de sus
asociados.

7. Por reincidencia en hechos que dé lugar a la suspenslon prevista en el articulo que
trata de la suspensién temporal de servicios.

8. Por haber sido condenado por la comisién de delitos comunes.

9. Por servirse de forma indebida de "FEDEAN" en provecho propio, de otros
asociados o de terceros, o realizar operaciones ficticias con el propésito de utilizar
sus servicios o beneficios.

10. Por utilizar a "FEDEAN" para lavado de activos o destinar recursos de “FEDEAN"
para financiacién del terrorismo segin sea declarado por la autoridad competente.

11. Por reiterado incumplimiento en las obligaciones econémicas contraidas con
"FEDEAN".

12. Por mora de mds de noventa (90) dias calendario en el cumplimiento de las
obligaciones pecuniarias con “FEDEAN".

13. Agredir de manera fisica o verbal a otro u otros asociados, directivos o empleados
de "FEDEAN", en razén de sus funciones o con ocasién de ellas.

14. Incumplir, parcial o totalmente, en forma grave los deberes de los asociados
consagrados en el presente estatuto o la ley.

15. Mdl compor'tamie.n’ro en los eventos sociales y demds actos a los que convoque
"FEDEAN".
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16. Cambiar la destinacién de los recursos obtenidos por “FEDEAN" que haya
recibido con una finalidad especifica.

PARAGRAFO UNICO. El que fuere excluido no podrd ser aceptado nuevamente como
asociado en "FEDEAN".

ARTICULO 38. PROCEDIMIENTO PARA IMPONER LAS SANCIONES
CONTEMPLADAS. Para proceder a imponer las sanciones contempladas en el
presente estatuto y en los cuales no se encuentre previsto un procedimiento, se
aplicard en todos los casos el siguiente:

1. El Comité de Control Social realizard la investigacién de los hechos que revistan
caracteristicas de una causal de sancién, que lleguen a su conocimiento por cualquier
medio idéneo, para ello notificard al asociado afectado, la apertura de un proceso de
investigacién contra el mismo. Le notificard el pliego de cargos, donde se expondrdn
los hechos sobre los cuales éste se basa, las pruebas, asf como las razones legales y
estatutarias de tal medida, todo lo cual se hard constar por escrito.

2. Dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la notificacién del pliego de cargos,
el asociado deberd presentar los descargos y solicitard las pruebas que considere
necesarias, las cuales serdn consideradas por el comité de control social antes de
proferir las recomendaciones. el término para practicar pruebas no podrd exceder de
cinco (5) dias hdbiles.

3. Culminada la etapa de investigacidn, el comité de control social entregard a la junta
directiva sus recomendaciones con el sustento correspondiente. La junta directiva
analizard la informacién suministrada y decidird si existe mérito o no para aplicar las
sanciones expresamente contempladas en el estatuto, la cual se adoptard con el voto
favorable de tres (3) de sus miembros. En todo caso, si la junta directiva lo considera
necesario, podrd solicitar nuevas pruebas conducentes a aclarar los hechos, lo cual no
podrd exceder de tres (3) dias hdbiles. La decisién adoptada se impondrd mediante
resolucién debidamente motivada y serd notificada a través de los mecanismos
expresamente contemplados en el presente estatuto.
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4. RECURSOS. Notificada la resolucién sancionatoria al afectado, este podrd dentro
de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la misma, interponer el recurso de reposicién
y en subsidio el de apelacién. El recurso de reposicién serd resuelto por la junta
directiva en la reunién siguiente a su radicacién y en caso de confirmarse la sancion,
se concederd el recurso de apelacién si ha sido interpuesto. El recurso de apelacién
serd conocido y resuelto por el comité de apelaciones que elija la asamblea general y
hasta tanto sea resuelto tendrd suspendidos totalmente sus derechos, sin perjuicio
de continuar cancelando los compromisos econémicos contraidos por la prestacién de
servicios con anterioridad a la decisién que resolvié el recurso de reposicion.

5. Para efectos del recurso de apelacién, la asamblea general conformard de su seno
un comité de apelaciones, el cual estudiard el expediente, y decidird el recurso, su
pronunciamiento se notificard al asociado y se aplicard de inmediato.

PARAGRAFO UNICO. NOTIFICACIONES. Todas las notificaciones que deban
hacerse al asociado investigado se surtirdn bajo el siguiente procedimiento: Dentro
de los dos (2) dias hdbiles siguientes a la decisidn, el secretario del drgano que
profiere el acto o el representante legal de "FEDEAN" cuando le sea solicitado en
forma escrita por el érgano que profiere el acto correspondiente, notificard al
asociado por carta certificada o correo electrénico enviado a la dlitima direccién que
figure en los registros de "FEDEAN", Entendiéndose surtida la notificacién el tercer
(3) dia hdbil siguiente de haber sido introducida al correo. '

En el evento que el correo certificado o electrénico sea devuelto "FEDEAN" publicard
en sus dependencias la resolucidn, y si ha sido fisico la enviara al dltimo correo
electrdnico que el sancionado haya registrado en "FEDEAN"y se entenderd notificado
dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes a su publicacién o envio. Una vez vencidos
los términos de notificacién la decisién quedard ejecutoriada.

ARTICULO 39. COMITE DE APELACIONES. "FEDEAN" contard con un comité de
apelaciones, conformado por tres (3) asociados o delegados hdbiles principales y tres
(3) asociados o delegados hdbiles suplentes numéricos, elegidos por la asamblea
general, por un periodo de cuatro (4) afios. Las decisiones del comité de apelaciones
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se tomardn por mayoria de votos de sus miembros prmapales confirmando sin hacer
mds gravosa la sancién inicial o revocando la sancién impuesta, la cual obliga a las
partes y tiene el cardcter de cosa juzgada.

ARTICULO 40. REQUISITOS Y CAUSALES DE REMOCION DEL COMITI E DE
APELACIONES. Para ser integrante del comité de apelaciones y sus causales de
remocién serdn los mismos establecidos para los miembros de junta directiva
contemplados en el presente estatuto.

ARTICULO 41. FUNCIONES DEL COMITE DE APELACIONES. Serdn funciones
del comité de apelaciones:
1. Elegir de entre sus miembros la persona que habrd de presidirlo.

2. Conocer en segunda instancia del recurso de apelacién de acuerdo con el presente
estatuto.

3. Reunirse dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes a la recepcién de los
documentos que soporten la apelacién y extraordinariamente cuando lo requiera.

4. Resolver dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la reunién donde se
conocié el hecho recurrido o apelado

5. Dejard constancia escrita en las actas respectivas de los casos tratados.

ARTICULO 42. CAUSAS ACELERATORIAS DE OBLIGACIONES. El retiro o
exclusion no modifica las obligaciones contraidas por el asociado a favor de
“FEDEAN", ni afecta las garantias otorgadas a este; "FEDEAN" en estos eventos,
puede dar por terminado el plazo de las obligaciones pactadas a su favor, con cargo a
los aportes y demds derechos econdmicos que posea el asociado en "FEDEAN".
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ARTICULO 43. CADUCIDAD DE LAS SANCIONES. La accién o posibilidad de
imponer las sanciones estipuladas en el presente estatuto caducaran en los siguientes
términos, contados a partir de la ocurrencia del hecho:

1. Amonestacién en seis (6) meses.

2. Multa en doce (12) meses.

3. Suspension temporal del uso de los servicios veinticuatro (24) meses.

4. Exclusién, en cuarentay ocho (48) meses.

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO
PATRIMONIO, APORTES SOCIALES, INDIVIDUALES, AHORROS

PERMANENTES, EJERCICIO ECONOMICO, RESERVAS Y FONDOS,
EXCEDENTES

ARTICULO 44. PATRIMONIO. El patrimonio de "FEDEAN"seré variable e ilimitado
y estard conformado por:

a). Los aportes sociales individuales.

b). Las reservas y fondos sociales permanentes.

c). Las donaciones y contribuciones que reciba con destino a su incremento
patrimonial o a fondos sociales especificos.

d). Los excedentes del ejercicio que no tengan destinacién especifica.
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PARAGRAFO UNICO. Durante la existencia de "FEDEAN" el monto minimo de los
aportes sociales pagados no reducibles serd la suma de cincuenta salarios minimos
mensuales legales vigentes (50 SMMLYV).

ARTICULO 45. COMPROMISO DE APORTE Y AHORRO PERMANENTE. Los
asociados de “"FEDEAN” deberdn comprometerse a hacer aportes sociales
individuales periédicos de acuerdo a como cancele los salarios la entidad:; y a ahorrar
en forma permanente entre el dos (2) y el diez (10) por ciento del salario bdsico
mensual, jornal diario, mesada pensional y remuneracién. De dicha suma el porcentaje
a destinar para el aporte social y el ahorro permanente, serd potestativo de la junta
directiva, de acuerdo a la situacién econdmica; en todo caso el porcentaje a destinar
para el ahorro permanente no podrd ser inferior al diez por ciento (10%).

PARAGRAFO UNICO. Los asociados que contintien con el cardcter de tal una vez se
retiren de la empresa generadora del vinculo de asociacién, deberdn comprometerse
a hacer aportes sociales individuales periédicos, ahorrar de forma permanente el
cinco por ciento (5%) del salario bdsico, ingreso mensual o jornal de acuerdo a la
siguiente clasificacién:

1. Los asociados que, al momento de la desvinculacidn, de la gobernacién de Antioquia
y de los institutos descentralizados, o empresa privada, tuviesen su salario, ingresos
mensuales o jornal, que fueran iguales o inferiores a cinco salarios minimos mensuales
legales vigentes (5 SMMLV), tendrdn como salario base para determinar sus aportes
y ahorros permanentes, un salario minimo mensual legal vigente (1 SMMLV).

2. Los asociados que al momento de la desvinculacién de la gobernacion de Antioquia
y de los institutos descentralizados, o empresa privada, tuviesen un salario, ingresos
mensuales o jornal, que fueran superiores a cinco salarios minimos mensuales legales
vigentes (5 SMMLV) tendrdn como salario base para determinar sus aportes y ahorros
permanentes dos salarios minimos mensuales legales vigentes (2 SMMLYV).
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ARTICULO 46. PAGO PERIODICO DE CONTRIBUCIONES. Los asociados hardn
las contribuciones econémicas a "FEDEAN" con la misma periodicidad con que reciban
sus ingresos salariales en las dependencias, en ejecucién del contrato individual de
trabajo o la relacién legal reglamentaria o estatutaria correspondiente mediante
deduccién directa por parte del pagador respectivo.

PARAGRAFO UNICO. Los asociados que fueren desvinculados laboralmente con
ocasién a la adquisicién de los derechos de jubilacién o pensién, deberdn hacer los
aportes en forma mensual de acuerdo a la reglamentacién.

ARTICULO 47. GARANTIA DE OBLIGACIONES. Los aportes socidles y ahorros
permanentes quedardn directamente afectados desde su origen a favor de
"FEDEAN", como garantia de las obligaciones que el asociado contraiga con este, para
lo cual "FEDEAN" podrd efectuar las respectivas compensaciones. Tales sumas son
inembargables, excepto por obligaciones alimentarias, no podrdn ser gravadas ni
transferidas a otros asociados o a terceros y solo serdn reintegradas al asociado
cuando este pierda su cardcter de tal, conforme se establece en el presente estatuto.

PARAGRAFO UNICO. Con cargo a un fondo creado por la asamblea general, podré
mantenerse el poder adquisitivo de los aportes sociales individuales dentro de los
limites establecidos por las disposiciones legales. También la Junta directiva
reglamentard en detalle los ahorros permanentes y podrd consagrar el reconocimiento
de intereses, asi como otros estimulos y tenerlos como factor para el otorgamiento
de créditos.

ARTICULO 48. DEVOLUCION DE APORTES Y DE AHORROS PERMANENTES.
Los asociados desvinculados por cualquier causa o los herederos del asociado fallecido
tendrdn derecho a que “FEDEAN" les devuelva el valor de los aportes, ahorros y
demds derechos econdmicos que existan a su favor.

Los aportes sociales individuales solo serdn devueltos cuando se produzca la
desvinculacién del asociado, e igualmente, como regla general, los ahorros
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permanentes. Sin embargo, se podrdn efectuar reintegros parciales y periédicos de
estos (ltimos, en la forma, limites y requisitos que establezca el reglamento que para
tal fin elabore la junta directiva.

Producida la desvinculacién del asociado, “FEDEAN" dispondrd de un plazo mdximo de
sesenta (60) dias hdbiles para proceder a la devolucién de los aportes sociales
individuales y de los ahorros permanentes, previas las compensaciones por
obligaciones a cargo del asociado.

Frente a circunstancias excepcionales que provoquen situaciones de aguda iliquidez
para "FEDEAN" las devoluciones aqui contempladas podrdn ser pagaderas en un plazo
no mayor de un (1) afio, pero en este evento se reconocerd como minimo la tasa de
interés promedio que maneje "FEDEAN" para sus créditos, sobre los saldos
adeudados a partir de los treintay un (31) dias posteriores a la fecha de formalizarse
el retiro.

Si a la fecha de desvinculacién de un asociado del "FEDEAN” dentro de su estado
financiero y de acuerdo con su (ltimo balance mensual producido, presenta pérdidas,
se ordenard la compensacién de los aportes sociales en forma proporcional a la
pérdida registrada y hasta el término de la responsabilidad sefialada en la ley.

PARAGRAFO UNICO. DEVOLUCION DE APORTES ¥ AHORROS DE ASOCIADOS
FALLECIDOS. Las devoluciones o reintegros netos de aportes sociales y ahorros
permanentes individuales de asociados fallecidos serdn entregados, previas las
compensaciones por obligaciones a su cargo, directamente quienes tengan la calidad
de herederos de conformidad con las normas sucesorales contenidas en Cédigo Civil,
segun el caso, sin necesidad de juicio de sucesién hasta la cuantia determinada en la
normativa para el efecto aplicable. El procedimiento serd reglamentado por la junta
directiva.

ARTICULO 49. CONTRIBUCIONES Y DONACIONES PATRIMONIALES. Las
contribuciones y donaciones patrimoniales y para los fondos sociales que reciba
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"FEDEAN" se destinardn conforme a la voluntad del otorgante, en su defecto serdn
de cardcter patrimonial.

Los auxilios y donaciones de cardcter patrimonial no podrdn beneficiar
individualmente a los asociados o a un grupo reducido de estos y, en el evento de la
liquidacion, las sumas de dinero que pudieren existir por estos conceptos no serdn
repartibles entre los asociados ni acrecentardn sus aportes.

ARTICULO 50. PLANES DE AHORRO CON PARTICIPACION DE LAS
DEPENDENCIAS. En los casos de realizarse planes de ahorro con participacién de
las dependencias, "FEDEAN" recaudard las aportaciones o contribuciones convenidas
y acordard los mecanismos o procedimientos tendientes a estimular la continuidad o
permanencia de los asociados ahorradores. Para estos efectos la junta directiva
expedird las reglamentaciones necesarias a la ejecucién de los respectivos planes
dentro de las pautas o bases que se defer'mmen sobre el particular con las
dependencias.

ARTICULO 51. . OTRAS APORTACIONES, CONTRIBUCIONES O
SUBVENCIONES DE LAS DEPENDENCIAS. Los recursos econémicos que las
dependencias brinden a "FEDEAN" para el desarrollo de sus actividades se imputaran
a los rubros para los cuales sean destinados y segin se convenga entre las
dependencias y "FEDEAN".

ARTICULO 52. RENUNCIA DE SALDOS. Existird renuncia voluntaria a favor de
“FEDEAN" de aquellos saldos existentes a favor del exasociado por concepto de
aportes sociales o derivados de estos, que no fueren reclamados por los respectivos
exasociados en el término de un (1) afio, contado desde el dia que se surtié la
notificacién mediante comunicacidn escrita enviada al dltimo domicilio o direccién
electrénica registrada en "FEDEAN". En caso que el exasociado no se haga presente
para reclamarlos, “FEDEAN" podrd llevarios a los programas de bienestar social.
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ARTICULO 53. RESERVAS PATRIMONIALES. Sin perjuicio de las provisiones o
reservas técnicas necesarias que constituya la junta directiva, la asamblea general
podrd crear reservas de orden patrimonial con destino especifico. En todo caso
deberd existir una reserva para la proteccidn de los aportes sociales de eventuales
pérdidas.

La junta directiva determinard la forma de inversién de las reservas patrimoniales
entre tanto no sean consumidas en el fin para lo cual fueron creadas y la parte no
utilizada de estas, en el evento de la liquidacién serd irrepartible a cualquier titulo
entre los asociados ni acrecentard sus aportaciones individuales.

ARTICULO 54. FONDOS. "FEDEAN" podrd contar con fondos permanentes o
agotables, constituidos por la asamblea general, cuyos recursos se destinardn a los
fines especificos para los cuales fueron creados. Cuando los recursos de los fondos
se destinen para la prestacion de servicios, su reglamentacién corresponderd
definirla a la junta directiva. En todo caso, si la asamblea general al momento de la
creacién del fondo, no define su naturaleza contable, se entenderd que son de
cardcter pasivo hasta tanto no se pronuncie expresamente sobre el mismo.

En el evento de liquidacién, los recursos de los fondos permanentes o el sobrante de
los agotables no podrdn repartirse entre los asociados ni acrecentard sus aportes.

ARTICULO 55. INCREMENTO DE LAS RESERVAS Y FONDOS. Por regla general,
con cargo a los excedentes, se incrementardn las reservas y los fondos, respetando
en su aplicacién los porcentajes previstos por la ley. Asi mismo y por disposicién de la
asamblea general, se podrd exigir a los asociados cuotas periddicas u ocasionales para
el aumento o consecucidn de recursos para determinados fondos.

De conformidad con la ley, la asamblea general podrd autorizar para que se prevea en
el presupuesto de “FEDEAN" y se registre en su contabilidad incrementos
progresivos de las reservas y fondos, excepto el de revalorizacién de aportes, con
cargo al ejercicio anual.
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ARTICULO 56. PERIODO DEL EJERCICIO ECONGMICO. El ejercicio econdmico
de "FEDEAN" serd anual y se cerrard a 31 de diciembre de cada afio, fecha en la cual
se cortardn las cuentas y se elaborardn el balance, el inventario, el estado de
resultados el proyecto de distribucién de excedentes.

PARAGRAFO UNICO. Los estados financieros, libros y demds documentos serdn
puestos a disposicién y para conocimiento de los asociados en las oficinas de
"FEDEAN" dentro de los quince (15) dias hdbiles anteriores a la fecha de celebracién
de la asamblea general donde se analizardn los estados financieros para su aprobacién.

ARTICULO 57. APLICACION DEL EXCEDENTE. Los excedentes del ejercicio
econdmico que se produzcan se aplicardn mensualmente en la siguiente forma:

a). Un veinte por ciento (20%) para crear y mantener una reserva de proteccién de
los aportes sociales.

b). Un diez por ciento (10%) para crear y mantener el fondo de desarrollo empresarial
solidario el cual podrd destinarse a los programas aprobados por mds del cincuenta
por ciento (50%) de la asamblea de asociados o delegados segtin sea el caso.

¢). Un diez por ciento (10%) para el fondo de amortizacién de aportes de los
asociados, el cual es de cardcter agotable.

d). Un sesenta por ciento (60%) para el fondo de bienestar social.

PARAGRAFO UNO. En todo caso, el excedente se aplicard en primer término a
compensar pérdidas de ejercicios anteriores. Cuando la reserva de proteccién de los
aportes sociales se hubiese empleado para compensar pérdidas, la primera utilizacién
serd para restablecer la reserva en el nivel que tenga antes de su utilizacién.
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PARAGRAFO DOS. El fondo de desarrollo empresarial solidario y el fondo de
bienestar social serdn reglamentados por la junta directiva. '

PARAGRAFO TRES. El fondo para readquisicién de aportes sociales de los asociados

serd reglamentado por la junta directiva.

CAPITULO V
ADMINISTRACION

ASAMBLEA GENERAL, JUNTA DIRECTIVA, GERENTE

ARTICULO 58. ORGANOS DE ADMINISTRACION. La administracién de
"FEDEAN" serd ejercida por la asamblea general, la junta directiva y gerente.

‘seccrdN\ PRIMERA

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 59. ASAMBLEA GENERAL. La asamblea general es el 6rgano mdximo de
administracién de “"FEDEAN"; sus decisiones son obligatorias para todos sus
asociados, siempre que se hayan adoptade de conformidad con las normas legales
estatutarias y reglamentarias; y la conforma la reunién, debidamente convocada, de
los asociados hdbiles o de los delegados hdbiles elegidos directamente por estos.

Son asociados hdbiles para efectos del presente articulo y para eleccién de
delegados, los inscritos en el registro social, que en la fecha de la convocatoria no
tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones con "FEDEAN", de acuerdo con los reglamentos correspondientes.
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La administracion deberd informar a cada uno de los asociados al corte
inmediatamente anterior a la fecha de realizacién de convocatoria, su condicién de
inhdbil al no cancelar sus obligaciones pecuniarias antes de realizarse la reunién de la
Jjunta directiva que convoca a asamblea general, las razones por las cuales adquirieren
la inhabilidad y los efectos que le representan y el plazo para habilitarse.

El comité de control social verificard la lista de los asociados hdbiles e inhdbiles, de
igual manera la lista de delegados hdbiles e inhdbiles cuando se convoque por
delegados. La relacidn de inhdbiles serd publicada en las oficinas de “FEDEAN" a mds
tardar al tercer dia calendario de producirse la convocatoria a la. asamblea general.

Los reclamos sobre inhabilidades se presentardn por escrito ante el mismo comité de
control social dentro de los cinco (5) dias hédbiles que dure publicada la lista de los
asociados inhdbiles. Dentro de los dos (2) dias siguientes el comité de control social
se pronunciard sobre los mismos.

Igualmente, la administracién podrd de oficio rectificar los errores cometidos en la
elaboracién de las citadas listas, de manera que los datos que éstas contengan
reflejen fielmente la situacién de habilidad de los asociados con "FEDEAN",

En las asambleas generales cada asociado participa en igualdad de derechos sin
consideracion a la cuantia de sus aportes, antigiiedad en “FEDEAN", ni
discriminaciones o privilegios.

ARTICULO 60. PARTICIPACION MEDIANTE REPRESENTACIONES POR
PODER. Por regla general la participacién de los asociados en las reuniones de
asamblea general ‘deberd ser directa, sin embargo, en eventos de dificultad
Justificada no pudieren concurrir a la asamblea general pueden hacerse representar
mediante poder escrito conferido a un asociado hdbil con las formalidades sefaladas
en los respectivos reglamentos. En donde deben constar los nombres y la firma del
representado, asi como la aceptacién expresa del representante quien
necesariamente también debe ser asociado de "FEDEAN".
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Los poderes deberdn ser registrados en la gerencia de "FEDEAN" con la anticipacién
sefialada en la convocatoria, la cual indicara fecha y hora médxima de dicha recepcién.

Un asociado solo podrd representar hasta tres (3) delegados, siempre y cuando este
ndmero no sea mayor del diez por ciento (10%) de los asociados hdbiles.

Los asociados elegidos como delegados para este tipo de asambleas, los miembros de
la junta directiva, el comité de control social, el representante legal y los empleados
de "FEDEAN" no podrdn recibir poderes; tampoco podrdn hacerse representar en las
reuniones a las cuales deba asistir en cumplimiento de sus funciones.

Los asociados que ejerzan la representacién indicada en el presente articulo, deberdn
acreditar esta calidad por medio de certificacién expedida por el gerente, para su
validez en la asamblea.

El poder conferido para una reunién de asamblea general serd suficiente para
representar al mandante o mandantes en las demds que fueren consecuencia de
aquelia.

ARTICULO 61. ASAMBLEA DE DELEGADOS. La asamblea general de asociados
podrd ser sustituida por asamblea general de delegados, cuando aquella se dificulte
por razén del nimero de asociados o cuando su realizacién resulte significativamente
onerosa en proporcién a los recursos de "FEDEAN”, a juicio de la asamblea general o
de la junta directiva. A la asamblea general de delegados le serdn aplicable en lo
pertinente las normas relativas a la asamblea general de asociados.

La asamblea general de delegados estard conformada por treinta (30) delegados
principales y cinco (5) delegados suplentes numéricos. El nimero de delegados en
ningdn caso serd menor de veinte (20). La eleccidn se hard en el primer trimestre, del
segundo semestre, del cuarto afio de gobierno de la asamblea de delegados.

El procedimiento de eleccién de delegados. deberd ser reglamentado por la junta
directiva en forma que garantice la adecuada informacién y participacién de los
asociados.
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El periodo de los delegados serd de cuatro (4) afios a partir de su eleccién sin perjuicio
de su reeleccidn o remocién en cualquier momento.

ARTICULO 62. REQUISITOS PARA SER DELEGADO. Para ser delegado deben
reunirse los siguientes requisitos:

a). Estar debidamente inscrito en el registro social del “FEDEAN",

b). Ser asociado hdbil del "FEDEAN".

¢). No estar sancionado ni haber sido sancionado por "FEDEAN" con la suspensién de
derechos o pérdida temporal de la facultad de ser delegado o asociado, durante los
lHimos cuatro afios de su postulacién.

d). Acreditar el curso bdsico de economia solidaria. con énfasis en fondos de
empleados, con una intensidad minima de veinte (20) horas académicas, con vigencia
no superior a tres (3) afios.

e). Asistir a la capacitacién programada por “FEDEAN" sobre "La gobernabilidad en
los Fondos de Empleados” con intensidad de 20 horas con vigencia no mayor a tres (3)
afios, la cual requiere como prerrequisito el curso bdsico en economia solidaria con
énfasis en fondo de empleados.

f). Acreditar conocimientos sobre Sistema Integral de Administracién de Riesgos.

g). Tener una antigliedad como asociade de minimo seis (6) meses.

h). No tener mora o reportes negativos en centrales de riesgo; ni tener pendientes
obligaciones estatutarias. ‘

i). No tener demandas o procesos judiciales con "FEDEAN".

J). Inscribirse previamente ante el érgano competente.

St JLETARIO
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ARTICULO 63. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA. La asamblea general cumplird las
siguientes funciones:
a). Determinar las directrices generales de "FEDEAN".
b). Analizar los informes de los érganos de administracidn y vigilancia.
c). Considerar y aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.
d). Elegir o declarar- electos y remover los miembros de la junta directiva, los
miembros del comité de control social, los miembros del comité de apelaciones y al
revisor fiscal con su respectivo su suplente, fijdndole a este dltimo sus honorarios.

e). Reformar el estatuto.

f). Decidir la fusién, incorporacién, transformacién, disolucién y liquidacién de
"FEDEAN".

g). Establecer aportes extraordinarios.

h). Aprobar los programas, presentado por la junta directiva, en que se destinardn
los recursos del fondo de desarrollo empresarial solidario.

i). Aprobar su propio reglamento y definir sus dignatarios.

j). Evaluar la gestién del revisor fiscal y decidir su reeleccién o remocién.
k). Evaluar o conocer los resultados de la evaluacién de los miembros de junta
directivay comité de control social, realizada de acuerdo a la reglamentacién emitida
para el efecto y con la periodicidad fijada, la cual debe ser minimo una vez al afio.
). Aprobar las politicas de retribucién econémica a los miembros principales de los

érganos de administracién y control por el ejercicio de sus funciones, las cuales debe
revisar de manera anual en cada asamblea general ordinaria celebrada.
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m). Aprobar el cddigo de ética y buen gobierno solidario.

n). Las demds que le sefialen las disposiciones legales y el estatuto.

ARTICULO 64. CLASES DE ASAMBLEAS. Las reuniones de asambleas generales
serdn ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se reunirdn una vez al afio, dentro
de los tres (3) primeros meses del afio calendario, para el ejercicio de sus reuniones
regulares.

Las asambleas extraordinarias podrdn reunirse en cualquier época del afio para tratar
asuntos de urgencia o imprevistos que no permiten esperar a ser considerados en la
asamblea general ordinaria, y no podrdn tratar asuntos diferentes de aquellos para
los cuales fueron convocadas y los que se deriven estrictamente de estos, como
tampoco tratar proposiciones, varios o similares.

ARTICULO 65. CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. La
convocatoria a asamblea general ordinaria se hard por la junta directiva con una
anticipacién no menor de quince (15) dias hébiles, indicando la fecha, hora, lugar y
temario de la misma y se notificard por escrito a los asociados o delegados por medio
de circular enviada a la direccién de correo electrénico que tenga registrada en
“FEDEAN", o a través de carteles fijados en lugares visibles de las oficinas de
“FEDEAN", o de las empresas que generan el vinculo comdin de asociacidn, o a través
de llamadas via telefénica o via celular, o utilizando los medios existentes en la
tecnologia de la informacidn de la comunicacién.

Si la junta directiva no convoca a la asamblea general ordinaria diecisiete (17) dias
hdbiles antes de finalizar el mes de marzo de cada afio, el comité de control social, el
revisor fiscal o el quince por ciento (15%) como minimo de los asociados podrdn
hacerlo con el objeto de que ésta se efectie dentro del término legal que sefiala el
presente estatuto.
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PARAGRAFO UNICO. Si dentro del orden del dia se tiene previsto eleccién de junta
directiva, comité de control social, comité de apelaciones o revisoria fiscal, junto con
la convocatoria deben darse a conocer los requisitos que deben cumplir los postulados
y su forma de eleccién. Serd facultad de la junta directiva reglamentar dicho
procedimiento.

ARTICULO 66. CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. La
convocatoria a asamblea general extraordinaria, por regla general y a su juicio la
efectuard la junta directiva. El comité de control social, el revisor fiscal, o el quince
por ciento (15%) como minimo de sus asociados, podrdn solicitar a la junta directiva
que efectie la convocatoria, previa justificacién del motivo de la citacién.

Esta convocatoria se hard con no menos de cinco (5) dias hdbiles de anticipacién al
evento, indicando fecha, hora, lugar, temario y objeto determinado y se notificard en
la forma prevista para la asamblea ordinaria.

Si pasados quince (15) dias hébiles a la presentacidn de la solicitud de la convocatoria,
la junta directiva no contesta y en esta forma desatiende la solicitud o peticién de
convocatoria a la asamblea general extraordinaria el comité de control social, el
revisor fiscal o el quince por ciento (15%) de los asociados que se encuentren en pleno
goce de sus derechos podrdn hacer la convocatoria de acuerdo con el presente
estatuto.

ARTICULO 67. PROCEDIMIENTO INTERNO DE LAS ASAMBLEAS GENERALES.
En las reuniones de asamblea general ordinarias o extraordinarias, se observardn las
siguientes normas:

1. QUORUM. El quérum de la asamblea general para deliberar y adoptar decisiones
vdlidas lo constituye la asistencia de por lo menos la mitad de los asociados hdbiles o
delegados hdbiles elegidos. Si dentro de la hora siguiente a la sefialada para su
iniciacién no se hubiere integrado este quérum, la asamblea general de asociados
podrd deliberar y adoptar decisiones vdlidas con cualquier nimero de asociados,
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siempre y cuando éste no sea inferior al diez por ciento (10%) del total de asociados
hdbiles: ni al cincuenta por ciento (50%) requerido para constituir un fondo de
empleados.

En las asambleas generales de delegados el quérum minimo serd el cincuenta por
ciento (50%) de los elegidos.

Una vez constituido el quérum, éste no se entenderd desintegrado por el retiro de
alguno o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que
se hace referencia, segin el tipo de asamblea. En todo caso, siempre que se realicen
elecciones, deberd verificarse el quérum,

2. INSTALACION. Verificado el quérum, la asamblea serd instalada por el
presidente de la junta directiva y en su defecto por el vicepresidente o cualquier
miembro de ésta. Aprobado el orden del dia se elegird del seno de la asamblea un
presidente y un vicepresidente para que dirijan las deliberaciones. Hard las veces de
secretario, el mismo de la junta directiva, en ausencia de éste, la asamblea nombrard
de su seno dicha designacién.

La asamblea adoptard un reglamento interno que establecerd las reglas para
garantizar su funcionamiento adecuado, el desarrollo de los debates y los
procedimientos que han de seguirse en las votaciones. Dicho reglamento serd dado a
conocer desde la convocatoria, elaborado por la junta directiva para consideracién de
la asamblea general.

3. MAYORIAS. Por regla general se adoptardn las decisiones con el voto favorable
de la mayoria simple de los asociados hdbiles o delegados hdbiles presentes,
incluyendo la decisién de los programas en los cuales se destinardn los recursos del
fondo de desarrollo empresarial solidario y exceptuando la decisién en los sistemas
de eleccién de cuerpos colegiados. La reforma al estatuto, la imposicién de
contribuciones obligatorias para los asociados y la fijacién de aportes
extraordinarios, requerird el voto favorable del setenta por ciento (70%) de los
asociados o de los delegados presentes en la asamblea. La determinacién sobre fusién,
escisién, incorporacion, transformacién y disolucién para la liquidacién requerird el
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voto favorable de por lo menos el setenta por ciento (70%) de los asociados o de los
delegados convocados.

A cada asociado presente o delegado elegido, corresponderd un sélo voto, salvo los
asociados que acrediten tener poder de representacién otorgado.

4. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION. Para la eleccién de los miembros de la
junta directiva, comité de control social y comité de apelaciones se presentardn listas
o planchas, debiéndose en consecuencia aplicar el sistema de cuociente electoral, sin
perjuicio de que los nombramientos puedan producirse por unanimidad o por mayoria
absoluta, cuando solo se presente una lista. De igual forma se podrd aplicar el sistema
de eleccién uninominal o nominal, donde quedaran electos como principales los que
obtengan mayor ndmero de votos, y como suplentes los que en forma descendente le
sigan en votacién. Para el revisor fiscal se presentard la postulacién del principal y su
respectivo suplente y serdn elegidos por mayoria simple. Lo anterior, previa
reglamentacién de la junta directiva.

La postulacién de candidatos a miembros de érganos de administracidn, control y
vigilancia se realizard en forma previa y separada para los diferentes érganos, de
manera que, en uha misma asamblea, cada candidato se postule solamente a uno de
ellos, es decir, que un asociado o delegado no podrd postularse a otro cuerpo
colegiado, por no haber sido elegido en otro. El comité de control social verificard el
cumplimiento de los requisitos estatutarios con antelacidn a la realizacién de la
asamblea; la antelacién para la verificacién de requisitos serd reglamentada por la
junta directiva, al igual que todo el procedimiento de inscripcién, postulacién y
eleccidn.

5. ACTAS. Lo ocurrido en las reuniones de la asamblea se hard constar en el libro
de actas; estas se encabezardn con su nimero y contendrdn por lo menos la siguiente
informacién: Lugar, fecha y hora de la reunién; forma y antelacién de la convocatoria
y érgano o persona que convocd; nimero de asociados o delegados convocados y
nombre y nimero de los asistentes; los asuntos tratados; las decisiones puntuales
adoptadas y el nimero de votos emitidos en favor, en contra, en blanco, o abstencién;
las constancias presentadas por los asistentes a la reunién; los nombramientos
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efectuados; la fechay la hora de la clausura y las demds circunstancias que permitan
una informacidn clara y completa del desarrollo del evento.

La aprobacion y firma del acta, estard a cargo del presidente, vicepresidente y
secretario de la asamblea, asi como de los miembros que se nombren por la asamblea
general para conformar la comisién de revision y aprobacidn del acta de la respectiva
reunién, la cual estard conformada por tres (3) miembros asociados o delegados
hdbiles presentes, designados directamente por la presidencia de dicha asamblea.

SECCION SEGUNDA

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 68. NATURALEZA Y CONFORMACION. La junta directiva es el érgano
de administracién permanente de "FEDEAN", sujeto a la asamblea general y
responsable de la gestion general de los negocios y operaciones.

La junta directiva estard integrada por cinco (5) asociados hdbiles, como miembros
principales y cinco (5) miembros suplentes numéricos, elegidos del seno y por la
asamblea general para un periodo de cuatro (4) afios pudiendo ser reelegidos mdximo
por un periodo mds o removidos libremente por esta.

Los candidatos propuestos por los asociados o delegados deberdn manifestar la
aceptacion de su postulacion. La junta directiva ejercerd sus funciones una vez
elegida, sin perjuicio del registro ante la entidad competente.

PARAGRAFO UNICO. Cada miembro de la junta directiva serd evaluado
separadamente por los asociados o delegados con los criterios definidos y.en la
periodicidad definida para tal efecto.
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ARTICULO 69. REQUISITOS PARA PERTENECER A LA JUNTA DIRECTIVA.
Para ser miembro de la junta directiva se deberd tener en cuenta la capacidad,
aptitudes personales, el conocimiento la integridad éticay la destreza y se requiere
en el momento de la postulacién y durante la vigencia del periodo, los siguientes
requisitos: :

a). Llevar como asociado de "FEDEAN" un periodo no inferior a doce (12) meses
continuos. '

b). Certificar capacitaciones por lo menos de cuarenta (40) horas cdtedra en
economia solidaria, a través de entidades acreditadas por el ente gubernamental
competente, con vigencia no mayor a tres (3) afios. -

c). No haber sido sancionado dentro de los cuatro (4) afios inmediatamente
anteriores, por causa y hechos previstos en la ley, o en el presente estatuto.

d). Acreditar conocimientos y/o experiencia en aspectos administrativos, contables,
financieros, juridicos o afines en economia solidaria.

e). Ser asociado o delegado hdbil.

f). No encontrarse en las causales de incompatibilidad y prohibiciones establecidas
en este estatuto.

g). Demostrar que cuenta con las competencias, idoneidad, dignidad, actitudes
personales y un alto nivel de cooperacién solidaria.

h). Demostrar compromiso, dedicacién, lealtad y capacidad de decisidn.

i). Estar presente en la asamblea como asociado o delegado.

j). No tener reportes negativos en los certificados de antecedentes judiciales, ;
disciplinarios y los fiscales, expedidos por la Policia Nacional, Procuraduria General
de la Nacién y la Contraloria General de la Replblica.
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k). No estar reportado negativamente en las centrales de riesgo, para lo cual con la
postulacién autoriza su consulta.

). No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente
removido del cargo de gerente, o miembro de érganos de administracién o control o
vigilancia de una organizacién de economia solidaria, exclusivamente por hechos
atribuibles al candidato a miembro de érgano de administracidn, control o vigilancia y
con ocasion del ordenamiento de medidas de intervencién,

m). Contar con capacitacién programada por "FEDEAN" sobre “La gobernabilidad en
los Fondos de Empleados” con intensidad de 20 horas cdtedra con vigencia no mayor
a tres (3) afios, la cual requiere como prerrequisito el curso bdsico en economia
solidaria.

n). Acreditar formacién sobre Sistema Integral de Administracién de Riesgos, con
una intensidad no inferior a diez (10) horas cdtedra.

0). No tener demandas o procesos judiciales con "FEDEAN".
p). No tener pendientes obligaciones estatutarias con "FEDEAN".

q). Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo de informacién dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la eleccién.

r). Con la postulacién y una vez elegido, debe manifestar por escrito en el formato
que disponga "FEDEAN", que conoce las funciones, las prohibiciones, los deberes y
derechos establecidos en la normatividad vigente y el estatuto,

PARAGRAFO UNO. Estos requisitos deben darse a conocer Jjunto con la convocatoria
a asamblea general y las reglas de votacién con las que se realizard la eleccién.

PARAGRAFO DOS. Estos requisitos deberdn estar acreditados, por los interesados
en postularse, al menos con diez (10) dias calendario de antelacién a la fecha de
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realizacién de la asamblea, en la oficina principal de “"FEDEAN", siendo el comité de
control social el garante de verificar el cumplimiento de los mismos.

ARTICULO 70. SESIONES Y CONVOCATORIA. La junta directiva sesionard como
minimo una vez al mes, segin calendario que adopte para el efecto, y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan.

En el reglamento interno de la junta directiva se determinard entre otros pardmetros:
los dignatarios, su periodo y funciones, competencia y procedimiento de la
convocatoria; la forma y participacién de los invitados: la formay participacién de los
miembros suplentes, quienes solo podrdn asistir en la ausencia de un miembro principal
respectivo, con voz y voto; la composicién del quérum; la forma de adopcién de las
decisiones; los requisitos minimos de las actas; los comités o comisiones a nombrar, la
forma como estos deben ser integrados y en general todo lo relativo al procedimiento
y funcionamiento de este érgano directivo.

ARTICULO 71. SON FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones de
la junta directiva:

a). Nombrar sus dignatarios, entre los principales: presidente, vicepresidente,
secretario, vocal uno, vocal dos; entre los suplentes numéricos: uno, dos, tres, cuatro
y cinco. :

b). Designar y remover libremente al gerente y su suplente, de acuerdo a la ley, y
fijarles su asignacién salarial y demds reconocimientos monetarios.

¢). Adoptar su propio reglamento.

d). Expedir las normas que considere convenientes o necesarias para la direccién y
organizacién de "FEDEAN" y para el cabal logro de sus fines.
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e). Establecer la planta de personal, crear su escalafén y determinar la remuneracién,
ademds de fijar las fianzas de manejo y cumplimiento cuando a ellas hubiese lugar.

f). Aprobar el ingreso y continuidad de asociados, decretar su exclusién o sanciones
y conocer los retiros,

g). Conocer y desarrollar el procedimiento disciplinario dentro del dmbito de sus
competencias.

h). Definir las politicas de comunicacién a los asociados sobre las actividades de
"FEDEAN".

i). Suministrar la informacién requerida por el comité de control social de acuerdo
con los mecanismos que para el efecto definan.

J). Convocar a asamblea general dentro de los términos establecidos en el presente
estatuto.

k). Aprobar la creacién y funcionamiento de seccionales, sucursales, agencias,
oficinas u otras dependencias de "FEDEAN", determinando los poderes y
responsabilidades de los directores de las mismas.

1). Reglamentar la destinacién de los fondos sociales.

m). Cumplir y hacer cumplir los mandatos de la asamblea general, las disposiciones del
presente estatuto y las reglamentaciones o acuerdos aprobados por la junta directiva.

n). Interpretar el sentido de las disposiciones del presente estatuto cuya redaccién
sea oscura, deficiente o incongruente y dirimir las contradicciones que puedan
presentarse entre ellas. Estas decisiones serdn de obligatorio cumplimiento hasta
tanto la asamblea general se pronuncie sobre el particular.

0). Resolver sobre la asociaciéon de "FEDEAN" a otras entidades o sobre la
participacién en su constitucion.
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p). Establecer, conformar y reglamentar la constitucién de comités especiales para
la atencién de los servicios que preste "FEDEAN", o los que considere necesarios para
el desarrollo del objeto social.

q). Expedir acuerdos o resoluciones reglamentarias de las sanciones de
amonestaciones e imposicién de multas.

r). Reglamentar los servicios de créditos y de ahorros, crédito y los demds que preste
"FEDEAN" asi como la utilizacién de sus fondos.

s). Aprobar las formas, cardcter y términos del patrocinio que las dependencias
brinden a "FEDEAN", de conformidad con lo previsto en la normatividad vigente.

1). Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales que se intenten contra "FEDEAN"
o por este contra los asociados o terceros y transigir o somefer a arbitramento
cualquier asunto litigioso tenga que afrontar como demandante o demandado.

u). Determinar la cuantfa de las atribuciones del gerente para obligar a “FEDEAN"
en cuantfa superior a treinta salarios minimos mensuales legales vigentes (30
S.M.ML.V), frente a terceros y excepto la constitucién de garantias reales a favor
de "FEDEAN" los cuales no tienen limite. En los reglamentos podrdn consagrar
facultades para el otorgamiento de créditos dentro de las cuantias que en el mismo
se sefialen.

v). Exigir las pélizas de manejo que de acuerdo con las normas deben presentar el
gerente. :

w). Revisar y analizar los estados financieros mensuales.

x). Aprobar el presupuesto del ejercicio anual, asi como los planes de accién,
programas a desarrollar, y lo relacionado con gastos de induccién, capacitacién, y
evaluaciones de las operaciones de la junta directiva, comité de control social y
administracién.
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y). Desarrollar la politica general de "FEDEAN" determinadas por la asamblea general
y adoptar las medidas conducentes al cabal logro del objeto social.

z). Examinar y aprobar en primera instancia los estados financieros y el proyecto de
distribucién de excedentes que debe presentar el gerente acompafiado del respectivo
informe explicativo y someterlos a la asamblea general para su consideracion.

aa). Dar cumplimiento a las normas sobre gestidn integral de riesgo.

bb). Ejercer las demds funciones que de acuerdo con la ley y el presente estatuto le
correspondan y que no estén atribuidas a otro érgano social.

ARTICULO 72. DELEGACION DE FUNCIONES. La junta directiva podrd delegar
permanente o transitoriamente en uno o varios de los miembros, o en el gerente,
alguna o algunas de las atribuciones propias de este érgano.

La delegacion prevista en este articulo deberd otorgarse con el voto simple de los
miembros de la junta directiva y no exonerard a estos de la responsabilidad de los
actos que se ejecuten como consecuencia de tal delegacidn.

ARTICULO 73. CAUSALES DE REMOCION. Son causales de remocién para los
miembros de la junta directiva:

1. Por la comisidn u omisidn de actos contrarios a la designacién de la cual estdn
investidos.

2. Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo en
"FEDEAN" y por realizar actos excediendo la facultad establecida por la ley, el

estatuto o reglamentos.

3. Pérdida de la calidad de asociado.
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4. No asistir a tres (3) sesiones continuas o discontinuas, con o sin justa causa,
durante su periodo de mandato.
5. No interesarse en conocer a fondo las leyes, el estatuto y reglamentos que rigen
a "FEDEAN"y, ademds, no participar de la capacitacién que ofrece el Fondo para el
mejoramiento continuo de sus directivos y asociados.

6. Incompetencia para el desempefio de las funciones que le son asignadas.

7. Incumplimiento de los requisitos para desempefiar este cargo o quedar incurso en
alguna de las incompatibilidades y prohibiciones prevista en el presente estatuto.

8. Por incurrir en acciones que afecten la estabilidad econémica y/o social de
"FEDEAN".

9. Por incumplimiento de alguno de los requisitos para el cargo en el momento de la
eleccidn o durante la vigencia del periodo de eleccién o reeleccién.

10. Por no suscribir el acuerdo de confidencialidad.
11. Por incumplir el acuerdo de confidencialidad.

12. Por no recibir formacién académica en temas alusivos al objeto social de
"FEDEAN". ‘

13. Por no obedecer lo consagrado en el cédigo de ética y buen gobierno solidario.

PARAGRAFO UNO. La remocién de los miembros de la junta directiva, corresponderd
decretarla a esta, previa comprobacién de la causal, salvo la sefialada en los numerales
1, 2'y 11 cuya decisién serd exclusivamente competencia de la asamblea general.

PARAGRAFO DOS. Cuando se presenten las causales de competencia de la junta
directiva, esta adelantard una investigacién breve y sumaria para determinar la
ocurrencia de la causal y oird en descargos al miembro de junta investigado. La junta
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directiva con citacién del miembro investigado, decidird lo pertinente, para lo cual
requerird el voto afirmativo de tres (3) de sus miembros para aprobar la remocién.
La notificacién se entenderd surtida en el acto de su pronunciamiento y se aplicard
de inmediato.

SECCION TERCERA

GERENTE

ARTICULO 74. REPRESENTACION LEGAL. El gerente es el representante legal de
“FEDEAN", principal ejecutor de las decisiones de la junta directiva, jefe de
administracion y superior jerdrquico de los empleados que contrate “FEDEAN”,
excepto de quienes dependan de la revisaria fiscal.

El gerente serd nombrado en forma indelegable por la junta directiva, considerando
criterios que garanticen su idoneidad éticay profesional, y la formacién y experiencia
para el desarrollo de sus funciones. Los criterios de seleccién del gerente general,
tendrd en cuenta la capacidad y aptitudes personales, el conocimiento, integridad
ética y destreza y serdn, como minimo, los siguientes requisitos al momento de la
postulacién y durante la vigencia del mismo:

1. Formacién en dreas relacionadas con el desarrollo de operaciones de la
organizacion, tales como: administracién, economia, contaduria, derecho, finanzas o
afines. :

2. Experiencia en actividades relacionadas con el objeto social de la organizacién y
del sector de economia solidaria.

3. Certificar estudios avanzados alusivos al sector cooperativo y solidario.

4. Experiencia certificada en cargos de direccidn y/o control en el sector cooperativo
y solidario.
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ARTICULO 75. SON FUNCIONES DEL GERENTE. Serdn funciones del gerente
las siguientes:

a). Proponer las politicas de "FEDEAN", estudiar los programas de desarrollo y
preparar los proyectos de presupuesto para someterlos a consideracién de la junta
directiva, asi como los planes y programas para el desarrollo de "FEDEAN" y
cumplimiento de su objeto social.

b). Nombrar y remover con autonomia a los empleados de "FEDEAN" de acuerdo con
la planta de personal que establezca la junta directiva; velando por una adecuada
politica de relaciones humanas y por el cumplimiento de las disposiciones que regulan
los contratos de trabajo.

¢). Comunicar periédicamente a la junta directiva acerca del desarrollo de las
actividades de “FEDEAN", procurar que los asociados reciban informacién oportuna
sobre los servicios y demds asuntos de interés y preparar el informe anual que la
administracién presenta a la asamblea general.

d). Dirigir y supervisar la presfucién de los servicios y el desarrollo de los programas,
cuidar que todas las operaciones se ejecuten debida y oportunamente y velar porque
los bienes y valores se hallen adecuadamente protegidos.

e). Estudiar y aprobar las operaciones de solicitudes de crédito dentro de las
facultades otorgadas por reglamentacién interna.

f). Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y
las facultades especiales, en cumplimiento del objeto social y las actividades de
"FEDEAN".

g). Dirigir las relaciones piiblicas y propiciar la comunicacién permanente con los
asociados.

h). Ejercer por sf mismo o por apoderado la representacién legal, judicial y
extrajudicial de "FEDEAN",
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i). Ejecutar los acuerdos, resoluciones y decisiones de la asamblea general y de la
Jjunta directiva.

J). Rendir informes a la junta directiva envidndolos con no menos de tres (3) dias
calendario de anticipacién a cada reunién, a través del medio acordado.

K). Hacer seguimiento a las decisiones o recomendaciones de la junta directiva,
comité de control social, auditoria interna cuando aplique, revisoria fiscal y los
requerimientos de la superintendencia de la economia solidaria.

). Organizar y dirigir las dependencias, seccionales o sucursales cuando sea necesario
su funcionamiento, de acuerdo con las disposiciones de la junta directiva.

m). Elaborar y someter a la aprobacién de la junta directiva el reglamento interno de
trabajo de “"FEDEAN".

-

n). Adoptar‘ las medidas pertinentes para la implementacién del sistema general de
seguridad y salud en el trabajo.

0). Autorizar devoluciones parciales o totales de aportes sociales, ahorro
permanente, a peticién del asociado, cuando considere que con ello se favorece al

asociado y no se menoscaba los intereses de "FEDEAN".

p). Celebrar y firmar aquellos contratos, negocios, convenios, entre otros, en
cumplimiento del objeto social y actividades de "FEDEAN".

q). Celebrar y firmar convenios, contratos o similares con otras entidades en donde
"FEDEAN" pueda ofrecer su portafolio de servicios y/o ampliar su poblacién asociada.

r). Aprobar los ingresos cuando corresponda, tramitar los retiros y presentar a la
Jjunta directiva la solicitud de reingreso para su aprobacién,

s). Enviar oportunamente los informes requeridos por los érganos competentes.
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1). Ejecutar y hacer ejecutar todas las operaciones necesarias para que “FEDEAN"
cumpla sus fines, sujetdndose a la ley, al estatuto, a las determinaciones de la
asamblea general y atribuciones sefialadas por la junta directiva.

u). Hacer seguimiento a las decisiones o recomendaciones de la junta directiva,
comité de control social, auditoria interna cuando aplique, revisoria fiscal y los
requerimientos de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

v). Presentar los balances de "FEDEAN" a la junta directiva en forma mensual.

w). Certificar con su firma los estados financieros de "FEDEAN" de fin de ejercicio
y los que fueren necesarios para el desarrollo de las actividades que se pretenden.

x). Verificar que se lleve al dia la contabilidad de "FEDEAN"”, los libros de actas y
demds documentos, de conformidad con las normas legales.

y). Celebrar contratos, compras, entre otros, cuyo valor no exceda de treinta salarios
minimos mensuales legales vigentes (30 S.M.M.L.V); Salvo los contratos de garantia
real que otorguen los asociados por los créditos aprobados los cuales no tienen limite
y la aprobacidn de créditos cuya regulacion se emite por la junta directiva.

z). Dar cumplimiento a las normas sobre gestién integral de riesgo.
aa). Las demds que le asigne la ley, el estatuto, los reglamentos y la junta directiva.
PARAGRAFO UNICO. Las funciones del gerente y que hacen relacién a la ejecucién

de las actividades y servicios, las desempefiard por si o mediante delegacidn a los
funcionarios de "FEDEAN",

ARTICULO 76. CAUSALES DE REMOCION DEL GERENTE. Serdn causales de
remocion del Gerente:
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1. Graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo en
"FEDEAN".

2. Quedar incurso en alguna de las incompatibilidades e inhabilidades previstas en el
presente estatuto.

3. Ser sancionado por el ente Estatal que ejerce el control, inspeccién y vigilancia
sobre los fondos de empleados.

4. Por incumplimiento de alguno de los requisitos para el cargo en el momento de la
eleccion o durante la vigencia del mismo.

5. Por no suscribir o incumplir el acuerdo de confidencialidad.

PARAGRAFO UNO. Cuando se presente alguna de las causales de remocién,
corresponderd a la junta directiva de "FEDEAN" adelantar el procedimiento
oportuno, érgano que escuchard previamente al gerente, respetando el debido proceso
y el derecho de su legitima defensa, revisard las pruebas presentadas y tomard la
correspondiente decisién que se cumplird de inmediato.

PARAGRAFO DOS. Cuando el gerente se encuentre vinculado mediante contrato de
trabajo, se entenderd como justas causas para la terminacién unilateral del contrato
de trabajo por parte de "FEDEAN" las previstas en la legislacién laboral vigente y el
reglamento interno de trabajo.

ARTICULO 77. PARTICIPACION DE LA ENTIDAD PATRONAL EN GRGANOS
ADMINISTRATIVOS. En los convenios que suscriba “FEDEAN” con la entidad
patronal que determina el vinculo de asociacién, se podrd establecer la participacién
de representantes directos de aquella entidad en los comités asesores de cardcter
administrativo que se ocupen del manejo de los recursos del patrocinio.
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ARTICULO 78. COMITES Y COMISIONES. La asamblea general y la junta
directiva, podrén crear comités permanentes o comisiones especiales que consideren
necesarios para el cabal funcionamiento de "FEDEAN"y la prestacidn de los servicios.
Los acuerdos y reglamentos respectivos establecerdn la constitucidn, integracion y
funcionamiento de tales comités o comisiones.

CAPITULO VI

DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA

ARTICULO 79. ORGANOS DE CONTROL. Sin perjuicio de la inspeccién y vigilancia .

que el Estado ejerce sobre "FEDEAN", este contard para su control social interno,
asi como para la revisoria fiscal y contable, con un revisor fiscal y con el comité de
control social en los dmbitos de competencia que les sea asignado de acuerdo con la
ley y en el presente estatuto.

SECCION PRIMERA

REVISORIA FISCAL

ARTICULO 80. NOMBRAMIENTO, PERIODO, REQUISITOS. El revisor fiscal
serd el 6rgano de control externo que realizard la inspecciény vigilancia de "FEDEAN"
en forma integral con el fin de controlar la calidad de la informacién financiera,
asegurando la exactitud de la posicion de las mismas y los riesgos financieros,
cerciordndose que la gestidn se celebre y ejecute de conformidad con lo pactado en
el estatuto, los reglamentos, las drdenes e instrucciones impartidas por los érganos
de administracién y con lo previsto en la ley, sin llegar a interferir en las decisiones
administrativas, como tampoco entrar a coadministrar o dar érdenes a los empleados.

Fondo de Empleados del Departamento de Antloqula f
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Serd elegido por la asamblea general para periodos de un (1) afio con su respectivo
suplente, sin perjuicio de su reeleccién o de su libre remocién en cualquier tiempo por
parte de la asamblea general.

PARAGRAFO UNO. De ser elegida una persona juridica, ésta debe presentar una
terna de personas naturales, con la suficiente idoneidad, experiencia, para ser
designada entre ellas, por parte de la administracién del fondo, el principal con su
respectivo suplente.

PARAGRAFO DOS. La persona juridica después de dos periodos consecutivos en el

cargo, deberd rotar sus delegados personas naturales. La persona natural sélo podréd
ser reelegida por un periodo consecutivo.

ARTICULO 81. CONDICIONES PARA SER ELEGIDO REVISOR FISCAL. El
revisor fiscal y su suplente deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser persona natural o juridica, el revisor fiscal y su suplente deberdn ser
contadores pdblicos titulados con matricula vigente.

2. No podrdn ser asociados de “FEDEAN".
3. No haber sido sancionado por las entidades estatales qde ejercen el control,
inspeccion y vigilancia sobre las entidades piblicas, privadas y organizaciones de

economia solidaria.

4. Documentar formacién avanzada debidamente certificada sobre economia
solidaria.

5. Acreditar experiencia del cargo en entidades de economia solidaria,

6. No estar incurso en las incompatibilidades e inhabilidades legales y estatutarias.

7. Acreditar conocimientos en administracién de riesgos para lo cual deberd aportar:
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7.1 Certificacién del curso e-learning de la UTAF en el médulo general.

7.2 constancia de capacitacidén en materia de riesgos que incluya un médulo LA/FT,
mediante certificacién expedida por parte de instituciones de educacion superior
acreditadas ante el Ministerio de Educacién Nacional, con una duracién no inferior a
90 horas.

8. Certificar conocimientos y experiencia en el manejo de las ultimas normas regladas
para los fondos de empleados.

9. No tfener reportes negativos en los certificados de antecedentes judiciales,
disciplinarios y los fiscales, expedidos por la Policia Nacional, Procuraduria General
de la Nacién y la Contraloria General de la Reptblica.

10. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente
removido del cargo en una organizacién de economia solidaria, exclusivamente por
hechos atribuibles al candidato y con ocasién del ordenamiento de medidas de
intervencidn.

11. Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo de informacién dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la eleccién.

PARAGRAFO UNO. El requisito contemplado en el numeral 7 en el evento de ser
elegida una persona juridica para el cargo, deberd ser acreditado por los delegados
asignados a “FEDEAN".

PARAGRAFO DOS. Estos requisitos deben darse a conocer junto con la convocatoria
a asamblea general y las reglas de votacidn con las que se realizard la eleccién.

El suplente reemplazard al titular en sus ausencias temporales o definitivas, y asumird
el cargo por el resto del periodo cuando el principal dejare de concurrir a "FEDEAN"
sin causa justificada por un lapso mayor de treinta (30) dias calendario.
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La ausencia no justificada del titular lo hard merecedor de las sanciones pertinentes
y el reporte ante la junta central de contadores por el no cumplimiento de sus
funciones.

La eleccién del revisor fiscal se efectuard de acuerdo con el procedimiento contenido
en el reglamento aprobado para la correspondiente reunién de la asamblea general, o
en su defecto por mayoria simple de votos de los asociados asistentes o
representados, previa inscripcion de candidatos.

La asamblea puede determinar que el servicio de revisoria fiscal sea prestado por
organismos, instituciones o entidades autorizadas al efecto por el ente competente
de inspeccidn, vigilancia y control del sector cooperativo y sohdamo a través de
contador piblico con matricula vigente. ‘

ARTICULO 82. CAUSALES DE REMOCION DEL REVISOR FISCAL. Serdn
casuales de remocién del revisor fiscal principal o suplente:

1. Graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo en
“FEDEAN".

2. Quedar incurso en alguna de las incompatibles o inhabilidades previstas en la ley o
el presente estatuto.

3. Encubr'ir_nienfo, omisién o comision de actos contrarios a la recta fiscalizacién de
los recursos y bienes de "FEDEAN".

4. Si durante su ejercicio, es sancionado por faltas cometidas en el desempefio de su
profesidn a consideracién del drgano correspondiente.

5. Incumplimiento durante el ejercicio de alguno de los requisitos para ejercer el
cargo.
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6. Por coadministrar, impartir ordenes al personal de “"FEDEAN" o hacer uso de
muebles, enseres, equipos de oficina, entre otros, sin el consentimiento de la

administracion.

PARAGRAFO UNICO. En todo evento corresponde a la asamblea general la remocién
del revisor fiscal y seguird el procedimiento sefialado en este estatuto, cuando actiia
como érgano disciplinario. Sin embargo, en los casos contemplados los numerales 2 y
4, el revisor fiscal quedard suspendido en el ejercicio del cargo desde el momento en
que la administracién tenga el documento que acredite tales hechos y le informe por
escrito al afectado, hasta tanto no haya pronunciamiento expreso por parte de la
asamblea general, caso en el cual ejercerd el suplente.

ARTICULO 83. SON FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. Son funciones de la
revisoria fiscal las siguientes:

a). Velar porque las operaciones financieras de "FEDEAN" estdn conformes con el
estatuto, las normas legales que rigen el funcionamiento de los fondos de empleados,
las determinaciones de la asamblea general, de la junta directiva y del gerente.

b). Examinar la situacién financiera y econémica de “FEDEAN", dictaminar y
refrendar con su firma los estados financieros de fin de ejercicio los cuales irdn
acompafiados de las notas e informes correspondientes.

¢). Supervisar el correcto funcionamiento de la contabilidad.

d). Refrendar los balances mensuales.

e). Examinar de acuerdo con las normas de auditoria, los activos, los pasivos, ingresos
y gastos de “FEDEAN" y velar porque los bienes del mismo estdn debidamente
salvaguardados.
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f). Dar oportuna cuenta por escrito a la asamblea general, a la junta directiva o al
gerente, segln los casos, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de
“FEDEAN"y en el desarrollo de sus actividades.

g). Rendir al ente de inspeccidn y vigilancia estatal los informes a que haya lugar o le
sean solicitados.

h). Velar porque se lleven regularmente la contabilidad de "FEDEAN"y las actas de
las reuniones de la asamblea, junta directiva y comité de control social y porque se
conserven debidamente la correspondencia de "FEDEAN"y los comprobantes de las
cuentas impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

i). Inspeccionar los bienes de "FEDEAN"y procurar que se tomen oportunamente las
medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que la entidad tenga en
custodia o a cualquier otro titulo.

J). Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que
sean necesarios para establecer un control permanente sobre los valores sociales de
“FEDEAN".

K). Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente,

). Convocar a la asamblea general en los casos excepcionales previstos en el presente
estatuto y a reuniones extraordinarias de junta directiva, cuando lo juzgue necesario.

m). Presentar a la asamblea general un informe de sus actividades acompafiados del
dictamen del balance y demds estados financieros.

n). Concurrir a las sesiones de la junta directiva, cuando sea invitado.

0). Reportar a la unidad de informacién y andlisis financiero las operaciones
catalogadas como sospechosas en los términos de la normatividad vigente.

Fondo de Empleados del. Departamento de Antloquia %
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p). Denunciar o poner en conocimiento de la autoridad disciplinaria o fiscal
correspondiente, de la gerencia, junta directiva y asamblea general los actos de
corrupcién que haya encontrado en el ejercicio del cargo, dentro de los seis (6) meses
siguientes a que haya conocido el hecho o tuviera la obligacién legal de conocerlo. En
este caso no es aplicable el régimen de secreto profesional que ampara a los revisores
fiscales.

q). Dar cumplimiento a las normas sobre gestion integral de riesgo

r). Las demds que de comin acuerdo con la administracién estdn encaminadas al mejor
control de los activos, al mejoramiento de la Contabilidad de "FEDEAN"y a la
adecuada inversidn de sus valores.

PARAGRAFO UNICO. El revisor fiscal no podrd prestar Al Fondo de Empleados
servicios distintos a la auditoria que ejerce en funcién de su cargo.

ARTICULO 84. RESPONSABILIDAD DEL REVISOR FISCAL. El revisor fiscal
responderd de los perjuicios que ocasione a "FEDEAN", a los asociados y a terceros
por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones, de conformidad con las
normas legales.

ARTICULO 85. INSPECCION Y VIGILANCIA DE LA PATRONAL. En el evento
que la entidad patronal que determina el vinculo de asociacién, tenga vigentes
convenios de patrocinio en favor de "FEDEAN" o de sus asociados a través de ésta,
podrd solicitar al Fondo informaciény ejercer la inspeccién y vigilancia necesarias con
el fin de verificar la correcta y adecuada aplicacién de los recursos del patrocinio, en
la forma que se acuerde entre la empresa y la junta directiva para ejercer dicha
actividad.
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SECCION SEGUNDA

COMITE DE CONTROL SOCIAL

ARTICULO 86. COMITE DE CONTROL SOCIAL. El Fondo de Empleados del
Departamento de Antioquia “FEDEAN", tendrd un comité de control social, que
ejercerd las funciones de vigilancia social fijada en el estatuto, en defecto o como
complemento de esta se aplicard, las establecidas en la legislacién para fondos de
empleados, también tendrd a su cargo controlar los resultados sociales y
procedimientos para el logro de dichos resultados, asi como los derechos y
obligaciones de los asociados de "FEDEAN".

ARTICULO 87. CONFORMACION Y ELECCION. El comité de control social de
"FEDEAN", estard sujeto a la asamblea y serd el responsable de que se cumpla la
gestion social contemplada en el estatuto.

El comité de control social estard integrado por tres (3) miembros principales y tres
(3) miembros suplentes numéricos elegidos del seno de la asamblea general, para
periodos de cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegidos mdximo por un periodo mds o
removidos libremente por esta,

PARAGRAFO UNICO. Cada miembro del comité de control social serd evaluado
separadamente por los asociados o delegados con los mismos criterios definidos para
la evaluacién de los miembros de la junta directiva.

ARTICULO 88. REQUISITOS PARA PERTENECER AL COMITE DE CONTROL
SOCIAL. Para ser miembro del comité de control social, se tendrd en cuenta la
capacidad y aptitudes personales, el conocimiento, integridad ética y destreza y se
requiere los siguientes requisitos en la postulacién y durante la vigencia del periodo,
los siguientes requisitos:
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a). Llevar como asociado de “FEDEAN” un periodo no inferior a doce (12) meses
continuos.

b). Certificar capacitaciones por lo menos de cuarenta (40) horas en economia
solidaria, acreditada por entidades autorizadas por la autoridad competente, con
vigencia no superior a fres (3) afios.

¢). No haber sido sancionado dentro de los cuatro (4) afios inmediatamente
anteriores, por causa y hechos previstos en la ley, o en el presente estatuto.

d). Acreditar conocimientos y/o experiencia en aspectos administrativos, contables,
financieros, juridicos o afines en economia solidaria.

e). Ser asociado hdbil.

f). No encontrarse en las causales de incompatibilidad y prohibiciones establecidas
en este estatuto.

g). Demostrar que cuenta con las competencias, idoneidad, dignidad, actitudes
personales y un alto nivel de cooperacién solidaria.

h). Demostrar compromiso, dedicacién, lealtad y capacidad de decisién.

i). Estar presente en la asamblea como asociado o delegado.

J). No tener reportes negativos en los certificados de antecedentes judiciales,
disciplinarios y los fiscales, expedidos por la Policia Nacional, Procuraduria General

de la Nacién y la Contraloria General de la Reptiblica.

k). No estar reportado negativamente en las centrales de riesgo, para lo cual con la
postulacién y en la eleccidn, autoriza su consulta.

). No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente
removido del cargo de gerente, o miembro de drganos de administracién o control o
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vigilancia de una organizacién de economia solidaria, exclusivamente por hechos
atribuibles al candidato a miembro de érgano de administracidn, control o vigilancia y
con ocasion del ordenamiento de medidas de intervencion.

m). Contar con capacitacién programada por "FEDEAN" sobre "La gobernabilidad en
los Fondos de Empleados” con intensidad de 20 horas con vigencia no mayor a tres (3)
afios, la cual requiere como prerrequisito el curso bdsico en economia solidaria.

n). Acreditar formacién sobre Sistema Integral de Administracién de Riesgos, con
una intensidad no inferior a diez (10) horas cdtedra.

o). No tener pendientes obligaciones estatutarias.
p). No tener demandas o procesos judiciales con "FEDEAN".

q). Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo de informacién dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la eleccion.

r). Con la postulacién y una vez elegido, debe manifestar por escrito en el formato
que disponga “FEDEAN", que conoce las funciones, las prohibiciones, los deberes y
derechos establecidos en la normatividad vigente y el estatuto.

PARAGRAFO UNO. Estos requisitos deben darse a conocer junto con la convocatoria
a asamblea general y las reglas de votacién con las que se realizard la eleccién.

PARAGRAFO DOS. Estos requisitos deberdn estar acreditados, por los interesados
en postularse, al menos con diez (10) dias calendario de antelacién a la fecha de
realizacién de la asamblea, en la oficina principal de "FEDEAN", siendo la revisoria
fiscal la garante de verificar el cumplimiento de los mismos.

PARAGRAFO TRES. En todo caso, al comité de control social, le serdn aplicables
todos los requisitos exigibles a la junta directiva.
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ARTICULO 89. SESIONES Y CONVOCATORIA. El comité de control social
sesionard como minimo una vez cada tres (3) meses, segtn calendario que adopte para
tal efecto y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan. Mediante
reglamentacidn que para el efecto adopte; sus decisiones deberdn tomarse por
mayoria y de sus actuaciones se dejard constancia en acta debidamente suscrita,

En el reglamento interno del comité de control social se determinard entre otros
pardmetros: los dignatarios, su periodo y funciones, competencia y procedimiento de
la convocatoria; la forma y participacién de los invitados: la forma y participacion de
los miembros suplentes, quienes solo podrdn asistir en la ausencia de un miembro
principal respectivo, con voz y voto; la composicién del quérum: la forma de adopcidn

de las decisiones; los requisitos minimos de las actas; y en general todo lo relativo al

procedimiento y funcionamiento de este érgano social.

ARTECULO 90. FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL. Son funciones
del comité de control social las siguientes:

a). Velar por que los actos de los érganos de administracién se ajustan a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias yen especial a los principios de
doctrina de la Economia Solidaria.

b). Nombrar sus dignatarios, entre los principales: presidente, vicepresidente y
secretario; entre sus suplentes numéricos: uno, dos y tres.

¢). Suministrar la informacidn requerida por la junta directiva de acuerdo con los
mecanismos que para el efecto definan.

d). Cuando el reclamo o queja sea presentado por el asociado ante otro érgano social
de "FEDEAN" deberd hacer seguimiento semestral a las mismas con el fin de verificar
su atencidn. Si se encuentren temas recurrentes o la atencién no haya sido oportuna,
deberd investigar los motivos que estén ocasionando estas situaciones, presentar sus
recomendaciones y solicitar la aplicacién de los correctivos a que haya lugar. De las
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quejas que no hayan sido atendidas se deberd hacer la solicitud de atencién en forma
inmediata.

e). Velar por que cada una de las inquietudes planteadas por los asociados sea
contestada de fondo, en forma precisa, concreta y oportuna en un tiempo no superior
a los quince (15) dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente de la fecha del recibo
de la misma.

f). En caso de encontrar presuntas irregularidades o violaciones al interior de la
entidad, deberd adelantar la investigacién correspondiente conforme a lo dispuesto
en el régimen disciplinario y la aplicacién de los correctivos o sanciones a que haya
lugar. Si detecta que no han sido aplicados los correctivos que a su juicio debieron
implementarse o las sanciones que debieron imponerse, deberd remitir a la
Superintendencia de la Economia Solidaria la investigacién adelantada junto con las
recomendaciones pertinentes sobre el particular.

g). Verificacién del cumplimiento del perfil requerido para la postulacién y durante la
vigencia del cargo de los miembros de la junta directiva y comité de control social.

h). Llevar su propio libro de actas de las reuniones.

i). Informar a los érganos administrativos, al revisor fiscal y a los organismos
competentes, sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento de
“FEDEAN"y presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deben
adoptarse.

J). Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacién con la prestacién de
los servicios, transmitirlas y solicitar los correctivos por el conducto regular con
debida oportunidad.

k). Hacer llamados de atencidn a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la ley, el estatuto y los reglamentos.
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). Solicitar aplicacién de sanciones a los asociados cuando den lugar a ello y velar por
que el érgano competente se ajuste el procedimiento establecido para tal efecto.

m). Revisar, como minimo semestralmente, los libros de actas de los érganos de
administracién, para verificar que las decisiones tomadas por estos, se ajusten a las
normas legales, estatutarias y reglamentarias.

n). Verificar el listado de asociados hdbiles e inhdbiles para poder participar en las
asambleas y en cualquier proceso de eleccién.

0). Rendir informes sobre las actividades a la asamblea geneml ordinaria y/o
extraordinaria.

p). Elaborar su propio reglamento.
q). Convocar la asamblea general en los casos establecidos en el presente estatuto.

r). Los demds que le asigne la ley, el estatuto o los reglamentos siempre y cuando se
refiera al control social y no correspondan a funciones propias de la administracién o
del revisor fiscal.

PARAGRAFO UNO. Las funciones sefialadas por la ley a este érgano, deberdn
desarrollarse con fundamento en criterios de investigacién y valoracién con los
argumentos legales, estatutarios y reglamentarios. Sus observaciones o
requerimientos serdn documentados debidamente.

El ejercicio de las funciones asignadas se referird inicamente al control social y no
deberd desarrollarse sobre materias que correspondan a las de competencia de los
érganos de administracién.

PARAGRAFO DOS. Los miembros de este érgano responderdn personal y
solidariamente por el incumplimiento de las obligaciones que les impone la ley y el
estatuto.
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ARTICULO 91. CAUSALES DE REMOCION. Son causales de remocién para los
miembros del comité de control social:
a). Perdida de la calidad de asociado.
b). No interesarse en conocer a fondo las leyes, el estatuto y reglamentos que rigen
a "FEDEAN" y, ademds, no participar de la capacitacién que ofrece el Fondo de
Empleados para el mejoramiento continuo de sus directivos y asociados.
¢). Incompetencia para el desempefio de las funciones que les son asignadas.
d). Haber sido sancionado por "FEDEAN", durante el ejercicio de su cargo.
e). No cumplir en algin momento con los requisitos para desempefiar este cargo o
quedar incurso en alguna de las incompatibilidades y prohibiciones previstas en el
presente estatuto.
f). Por la comisién u omisién de actos contrarios a la designacién de la cual estdn
investidos o por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo
en "FEDEAN", y por realizar actos excediendo la facultad establecida por la ley, el

estatuto o reglamentos.

g). Por incurrir en acciones que afecten la estabilidad econémica y/o social de
"FEDEAN".

h). Tener sanciones en las certificaciones exigidas al momento de la postulacién o
estar reportado negativamente durante el periodo de eleccién.

i). No suscribir el acuerdo de confidencialidad.
3). Incumplir el acuerdo de confidencialidad.

PARAGRAFO UNO. La remocién de los miembros del comité de control social,
corresponderd decretarla a este, previa comprobacién de la causal; salvo las sefialadas
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en los literales F, 6y J; cuya decisién serd exclusivamente de la asamblea general; en
este caso se citard inmediatamente a una asamblea ordinaria o extraordinaria, segin
el caso, y previa comprobacién de la causal, en el cual se escuchard en descargos al
miembro de comité de control social investigado, observara las pruebas y tomard una
decisién por mayoria calificada, contra la cual no procede recurso alguno y se cumplird
de inmediato.

PARAGRAFO DOS. Cuando se presente las causales de competencia del comité de
control social, esta adelantard una investigacion breve y sumaria, para determinar la
ocurrencia de la causal y oird en descargos al miembro de comité investigado. El
comité de control social en pleno con la citacién del miembro investigado, decidird lo
pertinente para lo cual requerird el voto afirmativo de dos (2) de sus miembros. La
notificacién se extenderd surtida en el acto de su pronunciamiento. Contra esta
decisién, procede el recurso de reposicidn, el cual debe ser interpuesto en el acto de
la notificacidn, el comité de control social lo resolverd en la reunién siguiente y se
aplicard de inmediato.

CAPITULO VIII
INHABILIDADES, INCOMPATIBLIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 92. CONFLICTO DE INTERES. Situacién en virtud de la cual una
persona, en razén de su actividad enfrenta distintas alternativas de conducta, con
relacién a intereses incompatibles, ninguno de los cuales puede privilegiar en atencién
a sus obligaciones legales o contractuales. Ante la identificacién de potenciales
conflictos de interés, estos deben ser revelados y administrados de acuerdo con lo
establecido en los lineamientos definidos por "FEDEAN”, gar'anﬂzundo en cualquier
caso que prevalezcan los intereses de este sobre los intereses personales o
familiares.

ARTICULO 93. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES GENERALES. Los
miembros principales y suplentes de la junta directiva, del comité de control social,
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el comité de apelaciones, el revisor fiscal en ejercicio, el gerente y los demds
empleados de "FEDEAN", no podrdn ser cényuges o compafieros permanentes entre
si, ni presentar parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o dnico civil.

PARAGRAFO UNICO. Ningiin miembro de la junta directiva, comité de control social
o comité de apelaciones podrd desempefiar un cargo administrativo en la planta de
cargos o celebrar ningln tipo de contrato con "FEDEAN”, mientras esté actuando
como tal. -

ARTICULO 94. INCOMPATIBILIDAD EN LOS REGLAMENTOS. Los reglamentos
internos de funciones o servicios y las demds disposiciones que dicte la junta
directiva, podrdn considerar incompatibilidades y prohibiciones para man‘rener la
integridad y la ética en las r‘elacmnes de la entidad.

ARTICULO 95. INCOMPATIBILIDAD Y PROHIBICIONES. Los miembros
principales y suplentes de la junta directiva, el revisor fiscal, contador pdblico, los
miembros del comité de control social principales y suplentes, los miembros del comité
de apelaciones, el gerente, no podrdn ser simultdneamente miembros de otro érgano
de administracién o control, respectivamente, ni como principal ni como suplente, ni
llevar asuntos de la entidad en calidad de empleado o de asesor. Tampoco podrdn
celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con "FEDEAN”, ni ejercer
la representacidn legal del "FEDEAN", a excepcidn del gerente,

Los miembros de la junta directiva, del comité de control social, del comité de
apelaciones, el gerente y los empleados de “"FEDEAN", asociados a la entidad, no
podrdn votar en las reuniones de la asamblea general cuando se trate de asuntos que
generen conflicto de interés que afecte el funcionamiento y estabilidad econdémica o
legal de "FEDEAN", a consideracidn del respectivo cuerpo colegiado. Los empleados
de "FEDEAN", que tengan la condicién de asociados, podrdn ejercer el derecho a
votar en las elecciones para elegir a los cuerpos colegiados de junta directivay comité
de control social.
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Los miembros de la junta directiva, del comité de control social, no podrdn celebrar
contratos de prestacién de servicios o de asesoria con la entidad.

Los cényuges, compafieros permanentes y quienes se encuentren dentro del segundo
grado (2°) de consanguinidad o de afinidad y primero (1°) civil de los miembros de la
junta directiva, del comité de control social, del comité de apelaciones, de la revisoria
fiscal, del representante legal, tampoco podrdn celebrar contratos de prestacién de
servicios o de asesorfas con "FEDEAN",

ARTICULO 96. PROHIBICIONES. No le serd permitido a “FEDEAN"

1. Establecer restricciones o llevar a cabo précticas que impliquen discriminaciones
sociales, econémicas, religiosas, étnicas o politicas.

2. Establecer con sociedades o personas mercantiles, convenios, combinaciones o
acuerdos que hagan participar a éstas, directa o indirectamente, de los beneficios y
prerrogativas que las leyes otorguen a las cooperativas y demds formas asociativas y
solidarias de propiedad.

3. Conceder ventajas o privilegios a los promotores, empleados, directivos,
fundadores, o preferencias a una porcidn cualquiera de los aportes sociales.

4. Conceder a sus administradores, en desarrollo de las funciones propias de sus
cargos, porcentajes, comisiones, prebendas, ventajas, privilegios o similares que
perjudiquen el cumplimiento de su objeto social o afecten a la entidad.

5. Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en el estatuto.

6. Transformarse en sociedad mercantil.

ARTICULO 97. CREDITOS A ASOCIADOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA, COMITE DE CONTROL SOCIAL, COMITE DE APELACIONES,
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GERENCIA, EMPLEADOS. La aprobacién de los créditos que soliciten los miembros
de la junta directiva, comité de control social, comité de apelaciones, gerencia y
empleados de “FEDEAN", corresponderd al érgano sefialado en el respectivo
reglamento de créditos aprobado por la junta directiva de “FEDEAN".

PARAGRAFO UNICO. Serdn personal y administrativamente responsables los
miembros de dichos estamentos que otorguen créditos en condiciones que incumplan
las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias sobre la materia, lo que
acarreara la perdida de la investidura y la exclusién inmediata del fondo.

CAPfTULO VII

REFORMA DE ESTATUTO

ARTICULO 98. REFORMA DE ESTATUTO. Cuando se pretenda modificar, derogar,
adicionar, entre otros, el cuerpo estatutario de "FEDEAN", la propuesta de reforma
al estatuto, parcial o general, serdn presentadas por la junta directiva ante la
asamblea general, acompafiadas de su exposicién de motivos, previa presentacién del
proyecto a los asociados o delegados, segin la clase de asamblea, se dardn a conocer
con la misma convocatoria de asamblea general.

Cuando las reformas sean propuestas por los asociados, los proyectos deberdn ser
enviados por los interesados a la junta directiva con antelacién minima de tres (3)
meses a la fecha en que ha de celebrarse la asamblea general ordinaria a fin de que
la junta directiva los estudie, emita su concepto y los someta a consideracién de la
asamblea general si la considera procedente.

La reforma al estatuto puede tratarse tanto en reuniones ordinarias como en
reuniones extraordinarias de la asamblea general.
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CAPITULO VIII

RESPONSABILIDAD DE "FEDEAN”, DE LOS ASOCIADOS
Yy DE LOS DIRECTIVOS

ARTICULO 99. RESPONSABILIDAD DE "FEDEAN". "FEDEAN" se hace deudor o
acreedor ante terceros y ante sus asociados por las operaciones que dentro de la
érbita de sus atribuciones efectien activa o pasivamente la junta directiva, el comité
de control social, el gerente y su suplente o sus mandatarios, dentro de la érbita de
sus atribuciones respectivas y responderd econémicamente con la totalidad de su
patrimonio.

ARTICULO 100. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS. La responsabilidad
de los asociados para con "FEDEAN" de conformidad con la ley se limitard al monto
de sus aportes sociales individuales, salvo en los casos de créditos donde el asociado
desde su vinculacién responde con el total de los aportes y ahorros permanentes.

En los suministros, créditos y servicios que reciba el asociado, éste otorgard las
garantias establecidas por “FEDEAN" y responderd con ellas, sin perjuicio de la
facultad que se tiene de efectuar las respectivas compensaciones de obligaciones,
con los aportes, ahorros y demds derechos que posea en "FEDEAN" el asociado. De
igual forma en el evento de entrar en proceso de insolvencia, el asociado se
compromete a entregary dar prelacién dentro del proceso a las obligaciones que tiene
con el fondo de empleados como acreedor prendario con los aportes y ahorros que
posea en "FEDEAN".

ARTECULO 101. RESPONSABILIDAD DE DIRECTIVOS, DEL REVISOR FISCAL
y DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL. Los miembros de la junta directiva, el
gerente, los miembros del comité de control social, el revisor fiscal y demds
funcionarios de "FEDEAN" son responsables por accién, omision o extralimitacién en
el ejercicio de sus funciones de conformidad con las normas de la legislacién
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correspondiente y sélo serdn eximidos cuando demuestren su ausencia o hayan dejado
expresa constancia de su inconformidad y se abstengan de ejecutar la decisién.

"FEDEAN" sus asociados y los terceros acreedores podrdn ejercer accién de
responsabilidad contra dichas personas con el objeto de exigir la reparacién o
perjuicios correspondientes.

CAPITULO IX

INTEGRACION, INCORPORACION, FUSION,
TRANSFORMACION Y ESCISION

- ARTICULO 102. INTEGRACION ¥ ASOCIACION. Por determinacién de la junta
directiva, "FEDEAN" podrd:

a). Asociarse con otros fondos de empleados, o con entidades o instituciones del
sector cooperativo, en organismos de dmbito regional o nacional con finalidades
simultdneas o separadas de cardcter social 0 econdmico.

b). Promover o crear empresas auxiliares sin dnimo de lucro orientadas al
cumplimiento de actividades de apoyo o complementarias de su objetivo social.

¢). En asocio de otro u otros fondos de empleados, convenir la realizacién de una o
mds operaciones en forma comtin, estableciendo cudl de ellos serd el encargado de la
gestion y asumird la responsabilidad ante terceros.

d). Convenir, promover o desarrollar las diversas formas de asociacién previstas en

el presente estatuto.

ARTICULO 103. FUSION, INCORPORACION Y TRANSFORMACION. Por
determinacién de la asamblea general adoptada por la mayoria calificada establecida
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en el estatuto serd procedente la fusién, la incorporacién y la transformacién de
"FEDEAN" para lo cual se sugerirdn los procedimientos consagrados en la legislacién
para el efecto aplicable, casos en el cual se "FEDEAN" se disolverd sin liquidarse.

ARTECULO 104. ESCISION. "FEDEAN" se podrd escindir en las modalidades,
condiciones y autorizaciones previstas en las normas legales sobre la materia.

CAPETULO X
DISOLUCION ¥ LIQUIDACION
ARTICULO 105. CAUSALES. "FEDEAN" deberd disolverse y liquidarse por las
siguientes causales:
a). Por decisién de los asociados ajustada a las normas legales y estatutarias.

b). Por reduccién del nimero de asociados a menos de diez (10), siempre que esta
situacién se prolongue por mds de seis (6) meses.

c). Por imposibilidad de desarrollar su objeto social.

d). Por haberse iniciado concurso de acreedores contra “FEDEAN",

e). Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o porque las
actividades que desarrolle sean contrarias a la ley, a las buenas costumbres o a los
principios que caracterizan a los Fondos de Empleados.

PARAGRAFO UNICO. En el evento de la disolucidn y liquidacién de las dependencias,

los asociados de "FEDEAN” podrdn dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la
fecha del acto de disolucién de la empresa patronal, reformar el estatuto para
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cambiar el vinculo comin de asociacién. Si no lo hiciese, "FEDEAN" deberé disolverse
y liquidarse.

ARTICULO 106. PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION. Disuelto "FEDEAN" se
efectuard su liquidacidn, para lo cual se seguiré el procedimiento que establece la
legislacién vigente para entidades de la economia solidaria, nombrdndose un (1)
liquidador con su respectivo suplente para tal efecto.

ARTICULO 107. DESTINO DEL REMANENTE. Los remanentes de la liquidacién
serdn transferidos a la institucién privada sin dnimo de lucro que preste servicios de
cardcter social a los empleados de las dependencias, escogida por los asociados en
asamblea general. En su defecto, la designacién la efectuara el organismo
Gubernamental que ejerza la inspeccién, vigilancia y control de los Fondos de
Empleados.

CAPITULO XTI

PROCEDIMIENTOS PARA SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

ARTICULO 108. AMIGABLE COMPOSICION Y CONCILIACION. Las diferencias
que surjan entre "FEDEAN"y sus asociados o entre éstos por causa o con ocasién de
las actividades propias del mismo y siempre que versen sobre derechos transigibles y
no sean de materia disciplinaria se someterdn a la amigable composicién y en caso de
no lograrse el objetivo se someterdn a conciliacién de conformidad con lo establecido
en la normatividad vigente o podrdn acudir a la justicia ordinaria.

ARTICULO 109. CONFORMACION DE LA JUNTA DE AMIGABLES
COMPONEDORES. Para la conformacidn de la junta de amigables componedores se
procederd asi:
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1. Si se trata de diferencias surgidas entre "FEDEAN"y uno o varios asociados, estos
elegirdn un amigable componedor y la junta directiva otro, ambos de comdn acuerdo
con las partes. Los amigables componedores designardn el tercero. Si dentro de los
tres (3) dias siguientes a la eleccién no hubiere acuerdo, el tercer componedor serd
nombrado por el revisor fiscal.

2. Tratdndose de diferencias de los asociados entre sf, cada asociado o grupo de
asociados elegird un amigable componedor. Los amigables componedores designardn
el tercero; si en el lapso antes mencionado no hubiere acuerdo el tercer amigable
componedor serd nombrado por la junta directiva,

ARTICULO 110. PROCEDIMIENTO DE LA JUNTA DE AMIGABLES
COMPONEDORES. El procedimiento para utilizar este mecanismo de solucién de
conflictos serd el siguiente:

1. Al solicitar la amigable composicién las partes interesadas mediante memorial
dirigido a la junta directiva indicardn el nombre del amigable componedor acordado
por las partes y hardn constar el asunto, causa u ocasién de la diferencia, sometido a
la amigable composicidn.

2. Los amigables componedores deberdn manifestar dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al aviso de su designacidn si se aceptan o no el cargo. En caso de que
no acepten, la parte respectiva procederd inmediatamente a nombrar el reemplazo de
comiin acuerdo con la otra parte.

3. Una vez aceptado el cargo, los amigables componedores deben entrar a actuar. Su
encargo terminard diez (10) dias después de que entren a actuar, salvo prérroga que
les concedan las partes.

4. Las proposiciones, insinuaciones o dictdmenes de los amigables componedores,
obligan a las partes.
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5. Si se llegare a un acuerdo se tomard cuenta de este, en un acta que firmardn los
amigables componedores y las partes. Si los componedores no concluyen en acuerdo
asi se hard constar en el acta.

CAPITULO XTI

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 111. FORMA DE COMPUTO DE LOS PERIODOS ANUALES. Para
efectos del cdmputo del tiempo de vigencia en el cargo de los miembros de la junta
directiva, del comité de control social, del comité de apelaciones, el revisor fiscal y
demds que dependan de la asamblea general, se entenderd por periodo anual el lapso
comprendido entre una (1) asamblea general ordinaria y otra independientemente de
las fechas de su celebracién.

PARAGRAFO UNICO. El miembro de junta directiva, comité de control social, comité
de apelaciones, revisor fiscal y demds, que sean elegidos en elecciones parciales, se
entenderd que ejercerd su cargo por el periodo que faltare por cumplir.

ARTECULO 112. REGLAMENTACION DEL ESTATUTO. El presente estatuto serd
reglamentado por la junta directiva con el propésito de facilitar su aplicacién en el
funcionamiento interno y en la prestacién de servicios de "FEDEAN".

ARTICULO 113. DISPOSICIONES SUPLETORIAS. Los casos no previstos en el
presente estatuto y que no fueren desarrollados mediante reglamentaciones internas,
se resolverdn dé acuerdo con la siguiente prelacién:

1. Legislacién sobre Fondos de Empleados.
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2. Ley 79 de 1988 "“por la cual se actualiza la Legislacién Cooperativa y disposiciones
concordantes sobre la materia”.

3. Legislacién civil sobre asociaciones, fundaciones, corporaciones e instituciones sin
dnimo de lucro.

4. Jurisprudencia y doctrina sobre las entidades contempladas en los numerales
~anteriores, dentro del orden predicado.

5. En dltimo término, para resolverlos se recurrird a las disposiciones generales del
derecho comercial sobre sociedades que por su naturaleza sean aplicables a los
Fondos de Empleados, siempre y cuando no se afecte la naturaleza de los Fondos de
Empleados y su cardcter de no lucrativos. ;

ARTICULO 114. INSPECCION Y VIGILANCIA. "FEDEAN" dard oportuno y
estricto acatamiento a las normas vigentes sobre inspecciény vigilancia asignadas por
la Superintendencia de Economia Solidaria (Supersolidaria) o la entidad que la
reemplace, referentes a los Fondos de Empleados de conformidad con lo previsto
expresamente en las normas que nos regulan.

ARTICULO 115. VIGENCIA. El presente estatuto fue lefdo y aprobado por
unanimidad, es decir, por la totalidad de los delegados asistentes a la Asamblea
General de Ordinaria de Delegados, celebrada el dia sébado 26 de marzo de 2022,
ajustdndose a las disposiciones contenidas en la Ley 454 de 1998, el Decreto Ley 1481
de 1989, a la Ley 1391 de 2010, los Decreto emitidos por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico que le son pertinentes al Fondo de Empleados, asi como las circulares
emitidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria y constituye el nuevo
cuerpo estatutario que regird a “FEDEAN".
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En constancia de lo anterior, firman:
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CARLOS ARBEY FLOREZ GIRALDO
Presidente
Asamblea General Ordinaria de Delegados

FERNANDO [LEDN 6GMEZ MOLINA
Vicepresidente
Asamblea General Ordinaria de Delegados

HUMBERTO DARIO ARBOLEDA SIERRA
Secretario
Asamblea General Ordinaria de Delegados




